
 
 
 
 
 
 
 

Die CVJM-Hochschule in Kassel sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n  

MITARBEITER*IN FÜR GRAFIK UND SOCIAL MEDIA (50%) 
Die 2009 gegründete CVJM-Hochschule in Kassel ist eine staatlich anerkannte Hochschule mit 
christlich-ökumenischer Ausrichtung für Soziale Arbeit sowie Religions- und Gemeindepädagogik. Sie 
bietet Vollzeit- und berufsbegleitende Teilzeit-Studiengänge mit Bachelor- und Master-Abschluss an. 
Träger der CVJM-Hochschule ist der Christliche Verein Junger Menschen, eine der größten über-
konfessionellen christlichen Jugendorganisationen weltweit, die in 120 Ländern ca. 65 Millionen 
Menschen erreicht. 

 

Die Stelle umfasst schwerpunktmäßig folgende Aufgaben 
 25% Grafik 

• Gestaltung von verschiedenen Printmedien (Flyern, Werbemitteln, Hochschulzeitung, 
Forschungsberichte, Plakate, etc.) 

• Druckbeauftragung 
• Gestaltung von digitalen Medien und Grafiken 

 25% Social Media 
• Content-Planung und Erstellung für unsere Social Media-Kanäle 
• Community Management 
• Weiterentwicklung der Social-Media-Strategie und Optimierung bestehender Formate  

sowie die Entwicklung neuer Content-Ideen 
• Konzeption, Umsetzung und Analyse von Paid-Ad-Kampagnen  

 Kommunikation mit internen Kooperationspartnern aus IT, Studienbüro, Kollegium, 
Studierendenvertretung u. a. 

 Absprache und Projektkoordination mit externen Dienstleistern und Agenturen  
 

Wir erwarten von Ihnen 
 einen fachlich einschlägigen Bachelor-Abschluss oder eine fachlich einschlägige Ausbildung 
 Erfahrungen im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit, der Grafik und des Social-Media-Managements  
 hohe Problemlösungskompetenz, Teamorientierung, Eigeninitiative und 

Verantwortungsbewusstsein sowie ein gutes Zeitmanagement 
 freundliches und professionelles Auftreten bei Studierenden, Lehrenden, Mitarbeitenden sowie 

Kooperationspartnern und anderen externen Stakeholdern (z. B. Presse) 
 professioneller Umgang mit der gängigen Software im Bereich des Tätigkeitsfeldes  

(z. B. Adobe Creative Suite, Meta Business, Zoho CRM etc.)  
 Identifikation mit dem Leitbild der CVJM-Hochschule 
 Bereitschaft, bei Bedarf auch an Wochenenden oder abends zu arbeiten 

 

Wir bieten Ihnen 
 eine Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien für den Bereich der Diakonie Hessen 

(AVR 7) einschließlich zusätzlicher Altersversorgung  
 ein dynamisches Umfeld mit einem hochmotivierten Team und sehr engagierten Studierenden 
 ein attraktives Arbeitszeitmodell und Homeoffice-Möglichkeiten 

 

Die CVJM-Hochschule tritt für die Geschlechtergerechtigkeit ein und fördert die Gleichstellung aller 
Geschlechter. Wir bitten daher alle für die Stelle Qualifizierten, sich zu bewerben. Menschen mit 
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig 
berücksichtigt. Bewerbungen sind vorzugsweise per E-Mail mit den üblichen Unterlagen 
(Lebenslauf, Zeugniskopien, Motivationsschreiben, Arbeitsproben)  
bis spätestens zum 20. September 2025 zu richten an: 
 

Hella Maria Thorn, Leiterin der Kommunikationsabteilung an der CVJM-Hochschule 
Hugo-Preuß-Str. 40, 34131 Kassel | Tel.: 0561 3087-562 | E-Mail: bewerbung@cvjm-hochschule.de 

mailto:bewerbung@cvjm-hochschule.de
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