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1. Hintergrund & Anlass der Studie

Nachhaltigkeit ist eine komplexe und globale Herausforderung. Themen wie Umweltverschmut-
zung, Ungleichheiten oder Armut sind international relevant. Bei der Bekampfung dieser Themen
spielt Bildung eine entscheidende Rolle. Der CVJM Pfalz mochte seine Verantwortung diesbeziiglich
ernst nehmen und setzt an der Basis an: bei der Schulung ihrer zukUnftigen Mitarbeitenden.

Die CVJM-Hochschule begleitete die Erstellung eines Handbuches der Mitarbeitendenschulung des
CVJM Pfalz wissenschaftlich. Das Thema Nachhaltigkeit wurde dabei aus sozialwissenschaftlicher
und theologischer Perspektive betrachtet. In Zusammenarbeit mit der RPTU Kaiserslautern-Landau
als Kooperationspartnerin wurden die Themen Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und missiona-
rische Jugendarbeit miteinander in Verbindung gebracht. Dies entspricht den Werten des CVJM
Pfalz, global zu denken und im Kleinen vor Ort ganzheitlich zu verandern. Im Herbst 2023 fand die
Mitarbeitendenschulung! im CVJM Pfalz statt. Diese wird in dem vorliegenden Forschungsprojekt
evaluiert, sodass das Konzept optimiert werden kann.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) soll Menschen zu zukunftsfahigem Denken und Handeln
befahigen sowie ein Verstandnis furr die Auswirkungen des eigenen Handelns auf die Welt hervorru-
fen (Was ist BNE?, o. D.). Nachhaltigkeit thematisiert dabei nicht nur Aspekte der Umwelt, sondern
beinhaltet das komplexe Zusammenspiel zwischen Wirtschaft, Gesellschaft und Umwelt (Was ist
BNE?, o. D.). Dabei stehen vor allem Kompetenzen wie Empathie, Solidaritat und Handeln im Vor-
dergrund (UNESCO, 2021, S. 14). Bildung soll ,,zum kollektiven Uberleben und zum Wohlstand der
globalen Gemeinschaft“ beitragen (UNESCO, 2021, S. 14). Damit geht es nicht ausschliefRlich um Wis-
sensvermittlung, sondern um eine Veranderung des Denkens und Handelns: ,,Mein Handeln hat
Konsequenzen - nicht nur fiir mich und mein Umfeld, sondern auch fiir andere. Ich kann dazu bei-
tragen, die Welt ein Stiick weit zu verbessern*“ (BMBF, 2023).

BNE ist eng verkniipft mit den Social Development Goals (SDGs). Bildung ist eine duRerst wichtige
Komponente, um diese Ziele zu erreichen. Gleichzeitig bildet BNE den Kern des vierten Ziels (Bil-
dung) und wird in Teilziel 4.7 erlautert: ,,Bis 2030 sicherstellen, dass alle Lernenden die notwendigen
Kenntnisse und Qualifikationen zur Forderung nachhaltiger Entwicklung erwerben, unter anderem
durch Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und nachhaltige Lebensweisen, Menschenrechte, Ge-
schlechtergleichstellung, eine Kultur des Friedens und der Gewaltlosigkeit, Weltbiirgerschaft und
die Wertschatzung kultureller Vielfalt und des Beitrags der Kultur zu nachhaltiger Entwicklung" (Was
istBNE? 0.D.).

Der CVJM bietet aulRerschulische Bildung und kann daher einen grofsen Impact haben, dieses Ziel
mitzuverfolgen. Dabei bezieht der CVJM Pfalz seine Angebote auf unterschiedliche Ziele der SDGs
(CVJM Pfalz, 2023). Zudem wurde ein Grundsatzpapier fir Schulungen des CVJM-Pfalz formuliert:
https://www.cvim-pfalz.de/resources/ecics 2950.pdf (CVJM Pfalz, 0.D.). Sowohl bei der Erstellung

! Die Mitarbeitendenschulung wird im Folgenden abgekiirzt mit ,,MiWo*“. Sie untergliedert sich in einen Grund-
kurs und einen Aufbaukurs.
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des Handbuches als auch bei der Evaluation wurde sich am Grundsatzpapier des CVJM Pfalz orien-
tiert. Die Kompetenzen des Grundsatzpapiers sind in Sach- und Methodenkompetenzen, Sozialkom-
petenzen und Selbstkompetenzen untergliedert. Die Bildungsarbeit soll dazu beitragen, Ressourcen
auf der Welt fair zu verteilen und zukiinftige Generationen im Blick zu haben (Grundsatzpapier Pfalz,
S. 1). Der CVJM Pfalz sieht seine Schopfungsverantwortung und mochte die Natur bewahren sowie
eine soziale und gerechte Weltordnung fordern (Grundsatzpapier Pfalz, S. 1). Theologisch lasst sich
diese Verantwortung fiir die Schopfung mit 1. Mose 128 begriinden: ,Gott segnete sie und Gott
sprach zu ihnen: ,Seid fruchtbar und mehrt euch, fillt die Erde und unterwerft sie und waltet tiber
die Fische des Meeres, liber die Vogel des Himmels und lber alle Tiere, die auf der Erde kriechen!*
Als Ebenbild Gottes ist der Mensch nicht nur Geschopf, sondern auch aktiver Teil des Schopfungsge-
schehens. Der Mensch soll sich kimmern um seine Umwelt und dafiir sorgen, dass es den Lebewe-
sen und Pflanzen auf der Erde gut geht. Daneben ist der christliche Gott auch ein Gott der Gerechtig-
keit. Auch fir diese kdnnen wir uns als seine Ebenbilder einsetzen und das Weltgeschehen mitge-
stalten. Unseren Mitmenschen soll es gutgehen. Diese Gerechtigkeit lasst sich sowohlim Alten Tes-
tament als auch im Neuen Testamentimmer wieder finden: Beispielsweise schiitzte Gott Minderhei-
ten (vgl. 2. Mose 22,20), befreite Sklav:innen und Schuldner:innen (5. Mose 15) und Jesus kampfte
gegen Armut (Matthdus 19,21). Damit ist das Thema Nachhaltigkeit und soziale Gerechtigkeit zu-
tiefst christlich und gleichzeitig im aktuellen Zeitgeschehen sehr relevant.

In den folgenden Kapiteln werden zunachst das Forschungsdesign erlautert sowie Informationen zu
den Befragten dargestellt (Kapitel 2). Danach werden die Ergebnisse anhand von Grafiken und Be-
schreibungen aufgezeigt (Kapitel 3) und im anschlielenden Kapitel interpretiert und auf das Kom-
petenzpapier bezogen (Kapitel 4). Daraus werden Handlungsempfehlungen abgeleitet und es wird
ein Fazit gezogen (Kapitel 5).

2. Forschungsdesign

Um ein Forschungsdesign zu entwickeln, wurde zunachst ein Forschungsworkshop veranstaltet.
Dabei wurde zusammen mit den Auftraggeber:innen die passende Forschungsfrage erarbeitet und
eswurden Indikatoren herausgearbeitet. Die Forschungsfrage (Przyborski & Wohlrab-Sahr, 2021, S.
1) lautete: Welche Wirkung hat die Mitarbeitendenschulung in Bezug auf eine nachhaltige Kompetenz-
entwicklung? Um die Wirkung der Mitarbeitendenschulung zu messen, wurde eine quantitative Be-
fragung geplant. Diese beinhaltet einen Fragebogen fir die Teilnehmenden vor der Schulungswoche
und einen danach sowie einen kurzen Fragebogen fiir die Referent:innen. Die im Forschungs-
workshop herausgearbeiteten Indikatoren wurden bei der Fragebogenentwicklung in die Katego-
rien des BNE-Kompetenzpapiers eingeordnet und entsprechende Items nach sozialwissenschaftli-
chen Standards wurden entwickelt (Porst 2014). Aufgrund der geringen Teilnehmendenzahl (2) wur-
den die geplanten Methoden zur Suche nach Indikatoren in eine offene Befragung umgewandelt.
Das Gesprach wurde aufgezeichnetund anschlielend analysiert. Das Sampling beinhaltete alle Teil-
nehmenden, die in der Schulung im Oktober 2023 einen Grundkurs oder Aufbaukurs belegten, sowie
die Referent:innen. Somit wurde eine Vollerhebung der Population durchgefiihrt (Doring &Bortz,
2016, S. 292f.). Ein Pretest (Schnell, 2019, S. 123) hat mit zwei jugendlichen Personen aus dem CVJM
Pfalz stattgefunden. Diese haben bereits eine Mitarbeitendenschulung (Grundkurs) miterlebt und
konnten sich daher gut in die Situation hineinversetzen. Zudem wurden die Fragebdgen von den
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verantwortlichen Personen im CVJM Pfalz gepriift. Die Fragebdgen wurden anschlieRend in das On-
linetool ,,Lamapoll“ eingearbeitet. Die erste Befragung fand vor der Schulung am 20.10.23 statt.
Die zweite Befragung folgte am Ende der Schulungswoche am 27.10.23. Neun Referent:innen haben
ihre Fragebogen jeweils nach ihren Schulungseinheiten ausgefiillt. Um die Wirkung eines Pro-
gramms zu erheben, wurden zu verschiedenen Zeitpunkten Daten erhoben, um dann im Vergleich
eine Veranderung bzw. Wirkung feststellen zu konnen. Bei der vorliegenden Forschung lasst sich je-
doch keine kausale und alleinige Wirkung des Programms ausmachen. Um eine kausale Wirkung des
Programms festzustellen, brauchte es eine Kontrollgruppe, die das Angebot bzw. Programm nicht
in Anspruch nimmt, um dann zu vergleichen, wie sich die Kompetenzen der Kontrollgruppe ohne
das Programm entwickeln. Aus verschiedenen Griinden wird in sozialen Settings - so wie bei der
vorliegenden Forschung auch - selten mit einer solchen Kontrollgruppe gearbeitet. In der vorliegen-
den Forschung kann jedoch von einer Wirkungsplausibilitat gesprochen werden, da die Wirkung
nicht nachgewiesen, aber plausibel dargestellt wird (Ottomann & Konig, 2023). Die Daten wurden
deskriptiv ausgewertet, indem verschiedene interessante Auspragungen bestimmt wurden (Mat-
thaus & Schulze, 2005). Im Laufe der Forschung wurden immer wieder die Glterkriterien der For-
schung tberpriift. Die Forschung soll valide (giiltig), reliabel (zuverlassig) und objektiv (reprasenta-
tiv) sein (Przyborski & Wohlrab-Sahr, 2021, S. 21).

Informationen zu den befragten Teilnehmenden

Insgesamt nahmen 24 Personen an der Umfrage teil, wovon 18 Personen den Grundkurs und 6 Per-
sonen den Aufbaukurs belegten. Die Altersspanne der Befragten erstreckte sich von 13 bis 29 Jah-
ren. Die Mehrheit, insgesamt 13 Personen, waren entweder 14 oder 15 Jahre alt. Insgesamt ist der
Groliteil der Befragten zwischen 13 und 18 Jahre alt. Darlber hinaus gab es zwei 19-jahrige Teil-
nehmde sowie eine 29-jahrige Person. Die jiingsten Personen im Aufbaukurs waren 15 Jahre alt.
Die Geschlechterverteilung zeigt, dass ein Groldteil der Befragten weiblich war. 62 % der Befragten
waren weiblich (15 Personen) und 38 % mannlich (9 Personen). Keine Person gab an, nicht binar zu
sein.

An welchem Kurs Wie alt bist du?
nimmst du Teil?

19,19, 29

6
Anderes Alter - bitte... m—
18 mm

Aufba-
17 eee——

16 m
15 eess—
18 14 S——
Grund-

kurs

Alter

Personenzahl 0 5 10

ABBILDUNG 1 ART DES KURSES ABBILDUNG 2 ALTER
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In Bezug auf die aktuell besuchte Schulform waren die Teilnehmenden sehr homogen: Der GroRteil
der Befragten besuchte ein Gymnasium (18 Personen). Die Ubrigen 6 Personen gingen zur Befra-

gungszeit aktuell nicht zur Schule (3 Personen), besuchten eine andere Schulform (2 Personen) oder
die Realschule (1 Person).

Auf welcher Schule bist du aktuell?

Andere Schulform; 2 Realschule; 1

Ich gehe aktuell nicht

zur Schule; 3 \

= Grundschule = Hauptschule = Realschule
= Gymnasium = Forderschule = Berufsschule
Ich gehe aktuell nicht zur Schule = Andere Schulform Keine Angabe

ABBILDUNG 3 SCHULFORM

Eine noch starkere Homogenitat zeigt sich in der Religionszugehorigkeit. 22 Personen gaben an,
dass sie sich im Christentum verorten. Andere Religionen sind nicht vertreten. 2 Personen haben
keine Religion. Alle Personen glaubten an einen Gott. Die Frage, wie stark sie an einen Gott glauben,
wurde mindestens mit 4 (von 10) beantwortet. Dazwischen variierte die Starke des Glaubens, wobei
der Mittelwert bei 7,58 von 10 lag und die Varianz 2,83 betrug. Die Teilnehmenden in ihrer Glaubens-
richtung homogen, glauben aber unterschiedlich stark daran:

Welcher Religion gehorst du an?

25 22
220
s
S 15
o 10
S 2
g 5 0 0 0 0
3 0 —
o

Christentum Islam Judentum Andere Keine Keine Angabe /

weiss nicht

ABBILDUNG 4 RELIGIONSZUGEHORIGKEIT
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Wie stark glaubst du, dass es einen Gott gibt?

7 6
=° 5 5
8> 4
§ 4
g3 2
o 2 1 1
“a 0 0 0 I

! HE N

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ich glaub nicht daran (1)  Ich glaube etwas (5-6) Ich glaube fest daran
(10)

ABBILDUNG 5 GLAUBEN

AufRerdem wurden die Teilnehmenden nach ihrem Migrationshintergrund befragt. Dazu gibt es
keine einheitliche Definition von Migrationshintergrund. Meist werden Indikatoren wie Geburtsland
der Eltern, eigenes Geburtsland, Muttersprache etc. verwendet, um diesen zu bestimmen. Das Sta-
tistische Bundesamt definiert eine Person mit Migrationshintergrund als eine Person, bei der min-
destens ein Elternteil im Ausland geboren ist (Statistisches Bundesamt, 2023). Daher wurde abge-
fragt, ob ein Elternteil nicht aus Deutschland kommt. Diese Frage beantworteten 4 der 24 Befragten
mit ,JA“. Demnach haben 4 der 24 Befragten einen Migrationshintergrund. Von 3 Personen kommt
mindestens ein Elternteil aus Polen und bei einer Person aus Kasachstan. Damit sind die Befragten
ebenfalls in ihrer Herkunft eher homogen.

Die Halfte der Befragten (50 %) engagierte sich bereits im CVJM (im Aufbaukurs fast alle: 5 von 6
Teilnehmenden). Davon gaben die meisten an, dass sie sich schon 1-3 Jahre engagieren. Zwei Per-
sonen engagierten sich bereits mehr als 3 Jahre, drei Personen zwischen 6 und 12 Monaten und eine
Person zwischen 1 und 3 Monaten.

Die meisten Personen gaben an, dass sie bereits vor der MiWo einige andere kannten (17 Personen).
3 Personen stechen heraus, da sie zu Beginn des Kurses niemanden kannten. Wohingegen 2 weitere
angaben, fast alle zu kennen. Fiir die Teilnehmenden waren die anderen Kursteilnehmenden also
zum groRen Teil unbekannt und gleichzeitig hatten fast alle auch einige bekannte Personen mit in
der Gruppe.

Insgesamt lassen sich die Befragten als homogene Gruppe beschreiben, insbesondere in Bezug auf
demografische Merkmale, Schulform, Religionszugehorigkeit und Migrationshintergrund.

3. Ergebnisse

Im Folgenden werden die Ergebnisse der beiden Umfragen vor der MiWo (vorher) und nach der Miwo
(nachher) dargestellt. Zunachst werden solche verglichen, die in beiden Umfragen abgefragt wer-
den. Anschlielend werden Ergebnisse prasentiert, die ausschlieRlich Teil der zweiten Umfrage
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(nachher) waren und abschlieRend werden die Ergebnisse der Kurzumfrage der Referent:innen dar-
gestellt.

3.1 Vergleich der Umfrage vorher und nachher

In diesem Unterkapitel werden die Ergebnisse beschrieben, die sowohl vor als auch nach der Schu-
lungswoche mit der gleichen Frage abgefragt wurden. Dabei sollte untersucht werden, ob sich das
Verstandnis von Nachhaltigkeit verandert hat, inwiefern ein Kompetenzzuwachs stattfand und in-
wiefern sich ein Demokratieverstandnis entwickelt hat.

3.1.1 Personliches Verstandnis und Stellenwert von Nachhaltig-
keit

Kampf gegen invasive Arten
An unsere Nachfahren denken
Natur und Schopfung Gottes schatzen

Alte Dinge so lange wie moglich benutzen

Entwicklung und Forschung fur die Zukunft
Verantwortung fur die Umwelt ibernehmen Secondhand
Auf unseren ckologischen FuBabdruck achten

Nach Losungen fur die Umweltprobleme suchen
Verantwortung

Bewuss’lt_eesbgﬁnde U mwe Ltfl’e un d L| C hr:; Eﬁ?gﬁgﬁl ﬁ;ﬁl}%}&en
Mulltrennung m we tSC h Ut B?«%ﬁru%ﬁﬁ Isgtr:”

RFahrradfahrenBewusst leben] ® Uberdenken der Lebensweise

Der Schutz von Okosystemen ysmnschaﬂum swmeMehrweg

) hBtewTusster Umgang mit Ressotrcen
© k‘uin‘;%”eu{?é‘f”Rucksmht auf anderg’nge wertschatzen

sich Gedanken machen uber eigene Nachhaltigkeit

S\?/chen W{?dervei(rwenden Wen Iger Pla Stl kSlowfashlon
eniger Verpackungen MUll ent
Weniger Konsum Eﬂel’g |eS pa I'en Laﬁgfﬁhé‘ﬁrgﬁg
Rucksicht auf nachfolgende Generationen
SozialesNachfolgende Generationen beachten
Konsum umweltbewusster gestalten

Sparsamer Ressourcenverbrauch
Auf Umweltschutz achten

ABBILDUNG 6 NACHHALTIGKEIT VORHER
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Wiederverwenden v achen
Bedirftige unterstutzen
wenlgegr VerschwendungSDGS
Verantwortungsbewusstsein Einsparung
auf seine eigene Lebensweise achten
sich Gedanken machen Uber alltagL\ches
Nachhaltigkeit muss fir alle Menschen seint“ntersiutzend

Essen flr alle 1inva ——trw

cleichne IREEYELINGBidung
r Ge reC htl g ke I tes geht nur zusammen

Auffo weniger Auto fahren

bewusster Umgang mit Ressourcen
Fursorge Ressourcen sparen und wertschatzen

keine Verschwendung von Wasser oder Essen

Verantwortung Ubernehmen und Bewusstsein fur Probleme

sevaungzy kunftsorientiert handeln
e e Second-Hand=
Uizt und Eﬁ?n“gs,:ﬁéeplastl k emSpa rengseien

ungweniger 1

~ weltoffen

langanhaltend AenelalE

auf Andere achten r | e n
Konsum mit Blick auf die Zukunft

Schutz von Natulr und Umwelt

Rucksicht auf Andere

ABBILDUNG 7 NACHHALTIGKEIT NACHHER

Die Frage ,Was bedeutet Nachhaltigkeit fiir Dich?“ ermdglichte es den Befragten, 1 bis 3 Stichpunkte
zu nennen, deren Haufigkeit in der oberen Wortwolke (Abb. 6) durch die Schriftgrofie dargestellt
wird. Die genannten Begriffe wurden sorgfaltig kategorisiert (sieche Anhang Fehler! Verweisquelle
konnte nicht gefunden werden.). Dabei wurden die Dimensionen Okologie, Okonomie und Sozia-
les berticksichtigt sowie Unterkategorien wie Umwelt, Tierschutz oder Klimaschutz entwickelt.

Auffallend ist, dass in der ersten Umfrage Aspekte der Umwelt deutlich im Vordergrund stehen. 44
Begriffe (von 52 genannten) kdnnen diesem Bereich zugeordnet werden. Davon beziehen sich 26
Begriffe auf den Umweltschutz, darunter Begriffe wie Recycling, weniger Plastik oder der Schutz
von Okosystemen. Weitere 11 Begriffe fallen unter die Kategorie Ressourcensparend. Genannt wer-
den Aspekte wie ,weniger Konsum“ oder ,Secondhand“. Flinf Begriffe beziehen sich auf den Klima-
schutz, beispielsweise ,Fahrradfahren® oder "auf den 6kologischen FuRabdruck achten®. Zuletzt
wird zweimal Tierschutz genannt.

Im Bereich ,Soziales“ werden deutlich weniger Begriffe genannt (sechs): zum einen der Blick auf
zukunftige Generationen (3) und zum anderen der Blick auf andere Menschen generell (3). Die zwei

Seite 10 von 32



HOCHSCHULE

Begriffe ,,Slow Fashion“ und ,Entwicklung und Forschung fiir die Zukunft“ kénnen der Okonomie
zugeordnet werden. Darliber hinaus wurden 9 Begriffe genannt, die allgemein Nachhaltigkeit be-
schreiben, wie ,bewusst leben und handeln® (6) oder Verantwortung tibernehmen (3). Es ist wichtig
zu beachten, dass einige Aspekte in mehreren Dimensionen erscheinen konnten. Dennoch zeigt sich
eine klare Gewichtung hinsichtlich der Umweltdimension.

Diese Fokussierung scheint sich im Laufe der Woche verschoben zu haben. In der zweiten Umfrage
verteilen sich die meisten Aspekte gleichmaRig auf Umwelt (28 Begriffe) und Soziales (27 Be-
griffe). Aspekte zur Umwelt unterteilen sich in ,Umweltschutz“ (9), ,,Ressourcensparend (15, leich-
ter Anstieg), , Tierschutz (1) und ,Klimabewusstsein“ (3). Im Vergleich zur ersten Umfrage sind le-
diglich im Bereich ,Ressourcensparend® Begriffe hinzugekommen. In allen anderen Bereichen
wurde weniger genannt, wahrend mehr Aspekte in der Dimension ,Sozial“ vorkamen. Der Aspekt
Soziale Gerechtigkeit scheint wahrend der MiWo mehr in den Vordergrund gertickt zu sein. Darunter
fallt die Kategorie ,andere Menschen im Blick haben“ (6), genannt wurde beispielsweise: ,auf an-
dere achten®, ,spenden“ oder ,Flirsorge“. Aspekte, die sich mit ,Frieden und Gerechtigkeit“ katego-
risieren lassen, wurden elf Mal genannt. Bildung wurde vier Mal genannt und ,,kein Hunger“ drei Mal.
In der Dimension ,,0konomie* wurde erneut ,,Slow Fashion“ angefiihrt. Auch in der zweiten Um-
frage wurden Aspekte genannt, die sich auf alle Dimensionen beziehen lassen (13), wie ,bewusst
handeln und leben® (3), ,Verantwortungsbewusstsein“ oder ,,zukunftsorientiert handeln“. Neu hin-
zugekommen sind Begriffe wie ,Weltoffen“ oder ,Bewusstsein fiir Probleme® oder aber auch die
»SDGs“ (2). Es zeigt sich demnach eine Veranderung der Assoziationen zu Nachhaltigkeit tiber die
Woche hinweg. Das konnte auf eine zunehmende Sensibilisierung fiir soziale Belange in Bezug auf
Nachhaltigkeit hinweisen.

Neben den eigenen Assoziationen wurde die Wichtigkeit von unterschiedlichen vorgegebenen As-
pekten (Umwelt, soziale Gerechtigkeit, gerechte Wirtschaft, Ressourcenverteilung und Riicksicht auf
andere sowie zukiinftige Generationen) abgefragt. Alle Aspekte haben bereits vor der Woche einen
hohen Wert (Mittelwert zwischen 3,79 und 4,54 von 5), wobei auch hier dem Aspekt der Wirtschaft
am wenigsten Bedeutung zugeschrieben wurde. Im Vergleich zur Umfrage vor der MiWo stiegen die
Mittelwerte in der Umfrage nach der MiWo leicht an (zwischen 4,13 und 4,71).

1=gar nicht wichtig

2 =ein bisschen wichtig
3 =teilweise wichtig

4 =eher wichtig
5=sehr wichtig
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Wie wichtig ist dir ..

5 4,5 4,42 458 4,46 4,50 47 4554 471
4,5
4
E 3,5
3
7;, 2,5
E 2
=15
1
0,5
0
...die Umwelt ...soziale ...gerechte ...dass ...nicht auf ...dass es
Gerechtlgkelt ertschaft Ressourchen Kosten anderer zukunftlgen
(Essen, Geld, zu leben Generationen
etc.) gerecht gut geht
auf der Welt
verteilt sind

H Vorher ™ Nachher

gar nicht (1); ein bisschen (2); etwas (3); eher (4); sehr (5)

ABBILDUNG 8 STELLENWERT NACHHALTIGKEIT

3.1.2 Kompetenzerwerb

In beiden Umfragen wurden bestimmte Kompetenzen wie Teamfahigkeit oder das Planen oder
Durchfiihren von Angeboten konkret abgefragt.

Die Einschatzungen zur Teamfahigkeit der Befragten wurden in beiden Fragebdgen vor und nach der
Woche auf einer Skala von 1 (wenig teamfahig) bis 10 (sehr teamfahig) erfasst. Die Angaben zeigten
leichte Veranderungen: Der Mittelwert stieg von 7,57 (mit einer Varianz von 2,07) auf 7,67 (mit einer
Varianz von 2,14). Der Median blieb konstant bei 8. Die meisten Teilnehmenden bewerteten ihre
Teamfahigkeit nach der Woche weiterhin mit dem Wert 8. Diese Ergebnisse lassen auf eine generell
positive Wahrnehmung der eigenen Teamfahigkeit schlieen, wobei die geringfligige Steigerung des
Mittelwerts darauf hinweisen kdnnte, dass die Woche leichte positive Auswirkungen auf die wahrge-
nommene Teamfahigkeit hatte.

Mit der folgenden Frage sollte herausgefunden werden, inwiefern wahrend der Schulungswoche ein
Kompetenzerwerb im Zutrauen konkreter Projektangebote stattfand. Dabei wurde zwischen Grund-
und Aufbaukurs unterschieden. Die Befragten stimmten von 1 bis 5 ab (1 = gar nicht; 2 = etwas; 3 =
teilweise; 4 =eher; 5 = voll).
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Wie sehr traust du dir zu...

5,00
4,50
4,00
3,50
s
g 3,00
o 2,50
k= 2,00
E 7
1,50
1,00
0,50
0,00
..eine Freizeit zu leiten ..eine Andacht zu halten ..einen Programmabend zu
gestalten

H Vorher M Nachher

gar nicht (1); ein bisschen (2); etwas (3); eher (4); voll (5)

ABBILDUNG 9 KOMPETENZERWERB AUFBAUKURS VORHER UND NACHHER

Die Teilnehmenden des Aufbaukurses trauten sich teilweise zu, eine Freizeit zu leiten. Der Mittelwert
lag bei 3,33. Dies stieg iber die Woche hinweg bei manchen an, sodass sich der Mittelwert auf 3,83
erhohte. Auch das Selbstzutrauen, eine Andacht zu halten, stieg im Mittelwert von 3,67 auf 4,33 an.

Wie sehr traust du dir zu...

5,00 4,67
4,50 4,22
4,00 3,78
3,50 3,17
£ 3,00
2
o 2,50
=
£ 2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

...ein Spiel anzuleiten ...einen Gruppenabend zu gestalten

B Vorher M Nachher

gar nicht (1); ein bisschen (2); etwas (3); eher (4); voll (5)

ABBILDUNG 10 KOMPETENZERWERB GRUNDKURS VORHER UND NACHHER

Beim Grundkurs stieg das Selbstzutrauen deutlicher. Vor der Woche lag der Mittelwert bei 3,78 und
stieg nach der Woche auf 4,67. In der zweiten Umfrage gaben 12 der 18 Personen die hochste Bewer-
tung mit 5 von 5 an. Die Aufgabe, sich zuzutrauen, einen Gruppenabend zu gestalten, bewerteten
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die Teilnehmenden des Grundkurses vor der Woche grof3tenteils mit ,etwas“ (3). Diese Einschatzung
stieg nach der Woche auf ,eher® (4). Der Mittelwert kletterte dabei von 3,17 auf 4,22. Die Ergebnisse
deuten darauf hin, dass die Teilnehmenden im Grundkurs offensichtlich Kompetenzen oder ein ge-
steigertes Selbstzutrauen entwickelt haben.

3.1.3 Demokratieverstandnis

Wie sehr stimmst du folgenden Aussagen zu?

5,00 4,71 4,58 4,58

4,46
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Andere Meinungen sind genauso wichtig wie meine Es ist mir wichtig, bei Entscheidungen in der Gruppe
eigene. Andere ernst zu nehmen.

Mittelwert

H Vorher M Nachher

gar nicht (1); ein bisschen (2); etwas (3); eher (4); voll (5)
ABBILDUNG 11 DEMOKRATIE VORHER UND NACHHER

Der Aussage ,,Andere Meinungen sind genauso wichtig wie meine eigene® stimmten fast alle zu. Die
Auswahlméglichkeiten gingen von 1 (stimme tberhaupt nicht zu) bis 5 (stimme vollstandig zu). Der
Mittelwert lag bei 4,46 und stieg liber die Woche leicht an auf 4,71. Die Aussage ,Es ist mir wichtig,
bei Entscheidungen in der Gruppe andere ernst zu nehmenist vorher und nachher gleichgeblieben:
Der Mittelwert lag bei beiden Umfragen bei 4,58. Somit liel3 sich in der Evaluation nicht nachweisen,
dass es einen signifikanten Anstieg im Bereich des Demokratieverstandnisses gegeben hat. Die
Werte in diesem Bereich sind allerding von vorhinein sehr hoch gewesen.

3.2 Umfrage nachher

Die MiWo hat den Teilnehmenden zum grofien Teil Spafs gemacht. Dies konnten die Teilnehmenden
mit einer Skala von 1 bis 10 bewerten. Alle Werte liegen zwischen 6 und 10 von 10. Der Mittewert
betragt 8,33.
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Hat Dir die MiWo SpaR gemacht? (1 bis 10)

ooooo.IIII

Wert Wert Wert Wert Wert Wert Wert Wert Wert Wert
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10

Personenanzahl

o N B OO

ABBILDUNG 12 SPAR

3.2.1 Austausch Nachhaltigkeit

Mit den folgenden zwei Fragen sollte geprift werden, inwiefern das Thema Nachhaltigkeit wahrend
der Woche ein Thema in den Kopfen der Teilnehmenden war. 22 Personen gaben an, dass sie wah-

rend der MiWo liber das Thema Nachhaltigkeit nachgedacht haben. Die Halfte der Personen (12) ka-
men liber das Thema aktiv ins Gesprach.

Hast du wahrend der Bist du wahrend der
MiWo weiter Giber das MiWo mit anderen tber
Thema Nachhaltigkeit das Thema Nachhaltigkeit

nachgedacht? ins Gesprach gekommen?
1 1

D\

g

= Ja = Nein = Weiss nicht

=’

= Ja = Nein = Weiss nicht

ABBILDUNG 13 DENKEN NACHHALTIGKEIT ABBILDUNG 14 AUSTAUSCH NACHHALTIGKEIT

3.2.2 Mitgestaltung im CVJM
Bei der folgenden Frage sollten die Teilnehmenden erneut von 1 bis 5 bewerten, wie sehr sie den
Aussagen zustimmen. An dieser Stelle ging es um Engagement und Mitgestaltung im CVJM.
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Wie sehr stimmst du den folgenden Aussagen zu?

Ich wiirde mich im CVIM gerne stérker fur eine

. ) |
gerechtere und nachhaltigere Welt einsetzen.

Die MiWo hat mir Motivation gegeben, mich im CVIM

einzubringen. -
Ich habe neue Beziehungen gekniipft I

Ich habe Interesse an Angeboten des CVJM und deren
Mitgestaltung entwickelt.

0 2 4 6 8 10 12 14

5: voll 4:eher M 3:teilweise M2:etwas M1:garnicht

ABBILDUNG 15 MITGESTALTUNG IM CVIM

Die Ergebnisse zeigen, dass die Motivation, sich im CVJM starker fiir eine gerechtere und nachhalti-
gere Welt einzusetzen, hoch ist. Der Mittelwert lag bei 3,95. Etwas hoher lag der Mittelwert bei der
Aussage, dass die MiWo Motivation gegeben habe, sich im CVJM mit einzubringen: 4,17. Die Halfte
der Befragten stimmen dieser Aussage voll zu. Aulerdem haben die Teilnehmenden neue Beziehun-
gen geknlpft. Der Mittelwert liegt hier bei 4,04. Viele haben Interesse an den Angeboten des CVJM
und deren Mitgestaltung entwickelt (Mittelwert 4,33). Das zeigt insgesamt, dass die MiWo dazu bei-
getragen hat, dass die Teilnehmenden sichim CVJM -auch im Sinne der Nachhaltigkeit - engagieren
wollen.

3.2.3 Projektplanung

Aufgrund der Planungskompetenz im Grundsatzpapier (siehe 2.1) wurden die Teilnehmenden ge-
fragt, wie sehr sie dies in der Schulungswoche gelernt haben (1=gar nicht bis 5=sehr viel). Die Frage
lautete: ,Hast du in der MiWo etwas dariiber gelernt, wie man Projekte (Angebote, Gottesdienste
etc.) plant?“ Die Verteilung der Antworten war bei Grund- und Aufbaukurs ungefahr gleich. Der Mit-
telwert lag bei 4,17.

3.2.4 Kursgemeinschaft und Sprachfahigkeit
Den folgenden Aussagen bezliglich der Kursgemeinschaft sowie Sprachfahigkeit zu verschiedenen
Themen konnten die Befragten von 1 (gar nicht) bis 5 (voll) zustimmen.
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Wie sehr stimmst Du den folgenden Aussagen zu?

Im Laufe der MiWo ist meine Motivation, mich
ehrenamtlich zu engagieren, gewachsen.

Die MiWo hat mir geholfen, Gber meinen eigenen Glauben _ 3 7
zu sprechen.

In meinem Kurs konnte ich mich trauen meine eigene
Meinung vor anderen zu sagen.

11

~

Wahrend der MiWo konnte ich mir eigene Meinungen zu 1 7
inhaltlichen Themen bilden.
Ich habe eine genauere Vorstellung davon bekommen,
welcher Aufwand hinter Veranstaltungen oder
Programmpunkten steckt (Andachten, Gottesdienste,...

11 7

Ich habe mich in meiner Kursgruppe wohlgefihlt. 13 9

Ich habe mich gerne mit unterschiedlichen Teilnehmenden
aus meinem Kurs ausgetauscht.

) 11

Personenanzahl

B 1:garnicht B2:etwas M 3:teilweise 4: eher 5: voll
ABBILDUNG 16 KURSGEMEINSCHAFT UND SPRACHFAHIGKEIT

Die Motivation, sich ehrenamtlich zu engagieren, ist bei den meisten Teilnehmenden im Verlauf der
Woche gewachsen, was sich in einem Mittelwert von 4,13 zeigt. Fast allen hat die MiWo geholfen,
uber den eigenen Glauben zu sprechen, wobei drei Personen dieser Aussage gar nicht zustimmten.
Trotzdem lag der Gesamtdurchschnitt bei 3,37. Darliber hinaus entwickelten die Teilnehmenden ei-
gene Meinungen zu verschiedenen Themen (Mittelwert 4,04) und konnten sich groRRtenteils trauen,
diese im Kurs zu sagen (Mittelwert 4,2). Sie erlangten ein besseres Verstandnis beziiglich des Auf-
wandes von Programmpunkten wie Andachten oder Gottesdiensten (Mittelwert 4,00). AuRerdem
fihlten sich die Teilnehmenden in ihrem Kurs wohl (Mittelwert 4,16) und haben sich zum grofRen Teil
gerne miteinander ausgetauscht (Mittelwert 4,25). Diese positiven Bestatigungen der Aussagen deu-
ten darauf hin, dass die Woche nicht nur zu einer personlichen Entwicklung, sondern auch zu einer
positiven Gruppendynamik beigetragen hat.

3.2.5 Globale Ungerechtigkeiten und Solidaritat
Alle stimmten der Aussage zu, dass ihnen in der Woche mindestens einmal bewusstgeworden ist,
dass viele Menschen auf der Welt aufgrund von Unterschieden im Bereich Bildung, Wirtschaft und
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Herkunft schwierigere Voraussetzungen haben. Dariiber hinaus wurde fast allen (21 von 24) im Ver-
lauf der Woche mindestens einmal bewusst, dass ihr eigenes Handeln Auswirkungen auf Menschen
in der ganzen Welt hat.

In den folgenden Fragen ging es um das personliche Demokratieverstandnis sowie um einen Per-
spektivwechsel. Die Befragten bewerteten von 1 bis 7 (gar nicht—teilweise—sehr). Bei allen Aussa-
gen lag der Median bei 6, was auf eine hohe Zustimmung hinweist. Den Teilnehmenden ist es wichtig
geworden, andere Meinungen zu akzeptieren, was durch einen Mittelwert von 6,13 deutlich wurde.
Aulerdem haben sie Interesse daran entwickelt, wie andere Menschen die Welt betrachten (Mittel-
wert: 5,42). Den meisten ist wahrend der MiWo bewusst geworden, dass die eigene Pragung mal-
geblich fuir das eigene Weltbild verantwortlich ist (Mittelwert: 5,71).

Wie sehr stimmst du den folgenden Aussagen zu?
Im Laufe der MiWo...

...ist es mir wichtig geworden, andere Meinungen zu
) 3 9 10
akzeptieren.
...habe ich Interesse daran entwickelt, wie andere -- 3 9 6
Menschen die Welt betrachten.

....ist mir bewusst geworden, dass mein Blick auf die Welt

. . . . 6 9 6
davon gepragt ist, wie und wo ich aufgewachsen bin.

EMWertl mWert2 mWert3 mWert4d Wert 5 Wert 6 Wert 7

ABBILDUNG 17 EMPATHIE UND SOLIDARITAT

Die Ergebnisse spiegeln ein gesteigertes Bewusstsein fiir globale Ungleichheiten und die individuelle
Verantwortungin einem globalen Kontext wider. Die Teilnehmenden haben nicht nurihre Akzeptanz
fur Vielfalt und unterschiedliche Meinungen gestarkt, sondern auch ein tieferes Interesse an ver-
schiedenen Perspektiven entwickelt, was zu einer erweiterten Weltsicht beitragt.
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3.2.6 Nachhaltigkeit im Kleinen vor Ort

Hand aufs Herz: Auf was hast du wahrend der Miwo geachtet?

25
20
15
10
5
I
Ich habe in .
der Woche Ich habe in :jc:rrzlflzif:z
darauf Ich habe in  Ich habein | der Woche darauf
geachtet, = der Woche | der Woche darauf
. geachtet, . Dazu kann
das Licht darauf darauf geachtet, . . Nichts etwas . .
. keinen Mll ich nichts
auszumache geachtet, geachtet, = kein Essen davon anderes:
. .. auf dem sagen.
n, wenn ich Mall zu Wasser zu zu .
Gelande
aus dem trennen. sparen.  verschwend
liegen zu
Raum en.
lassen.
rausgehe.
M Optionen 20 9 7 22 22 0 2 0

ABBILDUNG 18 NACHHALTIGKEIT VOR ORT

Bei dieser Frage konnten die Personen ankreuzen (Mehrfach-Auswahl moglich), auf was sie wahrend
der Woche geachtet haben. Dabei stechen besonders das Bewusstsein, keinen Miill liegen zu lassen,
kein Essen zu verschwenden sowie das Licht auszumachen, hervor: 22 Personen haben darauf ge-
achtet, keinen Miill liegen zu lassen und kein Essen zu verschwenden. 20 Personen haben darauf
geachtet, das Licht auszumachen. Weniger als die Halfte hat darauf geachtet, Miill zu trennen (9)
oder Wasser zu sparen (7). Zwei Personen gaben auRerdem an, dass sie darauf geachtet haben, die
Heizung beim Liften auszumachen und eine Person hat Miill auf dem Gelénde eingesammelt.

3.2.7 Die groRRten Erkenntnisse der Woche

Die Befragten nennen verschiedene Erkenntnisse aus der Woche, sie konnten bis zu drei angeben.
Die Ergebnisse werden in Themen gegliedert dargestellt (eine genaue Auflistung findet sich im An-
hang).

Am meisten wurden Erkenntnisse im Bereich Spiritualitat (8) genannt. Darunter fielen sowohl Aus-
sagen, in denen sich die Teilnehmenden (iber die Starkung ihrer personlichen Spiritualitat aulRern,
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wie z. B. ,Ich fiihle mich wohl mit meinem Glauben. Ich wurde naher zu Gott gebracht®, aber auch
Aussagen, die eine gewisse Weiterentwicklung bzw. Weitung der eigenen Glaubenssicht vermuten
lassen, wie z. B.: ,,Es gibt verschiedene Arten zu glauben.“ Dariiber hinaus fanden sich einige AuRe-
rungen, die auf eine gesteigerte Alltagsrelevanz hindeuten, wie z. B. die Erkenntnis, ,Wie gelebter
Glaube aussieht”.

Zudem gab es eine Weiterentwicklung des Schriftverstandnisses (5). Dabei wurde mehr liber In-
halte sowie verschiedene Verstandnisse der Bibel gelernt: ,,Christentum hat viele verschiedene An-
sichten®. Zudem gab es die Erkenntnis, dass ,,Gerechtigkeit und Frieden ihren Ursprung im Christen-
tum“ haben.

Die Planung oder Vorbereitung theologischer Angebote (2) wie ,,Andachten schreiben“ oder Bi-
belarbeiten wurden genannt: ,,Bibelarbeiten sind anstrengend zu planen, machen aber extremst viel
Spald.“

Im padagogischen Kontext ergaben sich wichtige Erkenntnisse (7), darunter die Erkenntnis, dass
sKinder ihre eigene Meinung haben“ oder ein ,wertschatzender Umgang trotz Meinungsverschie-
denheit wichtigist“. Es wurde auch betont, dass Fehler menschlich sind, und dass es wichtig ist, die
Grenzen der Mitmenschen zu respektieren. Die Vielfalt unter den Menschen wurde als Bereicherung
wahrgenommen und die Bedeutung von Empathie und Verstandnis wurde hervorgehoben. Aufier-
dem gab es die Erkenntnis, dass Eltern keine Feinde sind und Elternarbeit wichtig ist.

Die Teilnehmenden gewannen auf’erdem realistische Einblicke in die Vorbereitungen und die
Rolle als Mitarbeiter:in (6). Die Organisation und Planung von Programmen wurden als arbeitsin-
tensiv beschrieben, ebenso wie die Erkenntnis, dass Mitarbeit mehr Engagement erfordert, als zu-
nachst angenommen: ,Programm zu planen, ist viel Arbeit®, ,Mitarbeiter zu sein ist harter, als man
denkt®, ,Man hat weniger Freizeit.“

Selbsterkenntnisse (6) spielten ebenfalls eine bedeutende Rolle. Eine teilnehmende Person er-
kannte, dass sie nicht allein ist in ihren Schwierigkeiten, tiber ihren Glauben zu sprechen. Die Ausei-
nandersetzung mit sich selbst wurde als notwendig erachtet: ,,lch muss mich mehr mit mir selbst
beschaftigen.“ In Bezug auf die eigenen Fahigkeiten gab es die Erkenntnis: ,,Starken kdnnen auch
Schwachen sein, aber Schwachen konnen auch Starken sein.“ AuRerdem wurde das DISG-Modell
genannt, neue Perspektiven zu bekommen, sowie die Bereitschaft, um Hilfe zu bitten, wurden als
positive Entwicklungsschritte genannt.

SchlieRlich zeigt sich eine erhohte Sensibilitat fir Nachhaltigkeitsthemen (7). Die Teilnehmenden
auflerten den Wunsch, mehr gegen soziale Ungleichheit zu tun und sich in einen Diskurs dariiber
einzubringen. Die Verkniipfung zwischen den Sustainable Development Goals (SDGs) und der Bibel
wurde als bedeutend erachtet, ebenso wie die Einsicht in die Komplexitat der Welt, in der wir leben,
und die Dringlichkeit, MaBnahmen zu ergreifen, um die Erde zu schiitzen: ,Es gibt viele Ungerechtig-
keiten“; ,,Wir miissen alle schnell handeln, um die Erde zu retten.

Zudem gab es personliche AuRerungen, die nicht mit in die Auswertung mit einbezogen wurden.
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Zusammenfassend lassen die genannten Erkenntnisse auf eine breite Palette von Erfahrungen und
Lernmomenten wahrend der Woche schlieRen, von spirituellen Erkenntnissen tber padagogische
Einsichten bis hin zu einem vertieften Verstandnis fiir Nachhaltigkeit und Selbstreflexion.

3.2.8 Wiinsche im Bezug auf Nachhaltigkeit

9 der insgesamt 24 Teilnehmenden duRerten konkrete Wiinsche im Hinblick auf Nachhaltigkeitsas-
pekte fir die nachste MiWo. 3 Personen wiinschten sich Miilltrennung auf den Zimmern, wahrend 2
weitere Personen sich mehr vegetarisches Essen bzw. vegetarische Mahlzeiten fiir alle wiinschten. 2
Personen wiinschten sich einen reduzierten Ressourcenverbrauch, wie z. B. das Einsparen von Flip-
charts und Papier durch mehr digitale Medien. Ebenso dufRerten 2 Personen den Wunsch nach einem
starkeren praktischen Bezug, insbesondere hinsichtlich der Fragestellung, wie sie aus ihrer Komfort-
zone herauskommen oder sich 6ffentlich engagieren konnen.

3.3 Ergebnisse der Referent:innen

12 Referent:innen haben an der kurzen Umfrage fiir diese teilgenommen. Die 6 Fragen wurden von
allen beantwortet.

Den meisten ist das Thema Nachhaltigkeit eher wichtig, sie kreuzten 4 von 5 Punkten an (von 1=, das
spielt fiir mich keine Rolle“ bis 5= ,,das ist mir sehr wichtig®). Zwei Personen antworteten mit einer 3
und vier Personen gaben an, dass ihnen das sehr wichtigist (5). Der Mittelwert ist bei 4,18 von 5. Das
zeigt, dass es den Mitarbeitenden grundsatzlich wichtig ist.

Wie wichtig sind dir die Themen Nachhaltigkeit und globale
Gerechtigkeit personlich?

5

B Wert 1l W Wert 2 B Wert 3 Wert 4 B Wert 5

ABBILDUNG 19 WICHTIGKEIT REFERENT:INNEN

Das personliche Interesse spiegelt sich in dem wider, wie wichtig es den Personen ist, dass der CVJM
Pfalz dieses Thema in den Fokus nimmt. Hier liegt der Mittelwert bei 4,09.
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Wie wichtig ist es dir, dass der CVJM Pfalz dieses Thema in den
Fokus nimmt?

| HWertl B Wert 2 B Wert 3 m Wert 4 Wert 5 keine Antwort

ABBILDUNG 20 PRIORISIERUNG DES THEMAS

Die Antworten auf die Frage, wie sehr das Thema Nachhaltigkeit und globale Gerechtigkeit in den
Schulungseinheiten beriicksichtig wurde, fallen sehr unterschiedlich aus. Von 1 (gar nicht) bis 10
(sehr stark) wurde fast jede Auswahlmdglichkeit mindestens einmal ausgewahlt (aufer 2 und 9). Der
Mittelwert liegt knapp liber der Halfte bei 5,83 (Median 6).

Wie sehr hast du das Thema Nachhaltigkeit und globale
Gerechtigkeit in deiner Schulungseinheit berticksichtigt?
3

2 2
1 1 1 1 1
1
0

BWertl BWert2 BWert3 BWert4 mWert5 mWert6 mWert7 = Wert8 " Wert9 = Wert 10

ABBILDUNG 21 BERUCKSICHTIGUNG IN DEN EINHEITEN
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Hast du vorab durch den Winschst du dir mehr
CVJM Pfalz einen Impuls Input zu den Themen
bekommen, das Thema Nachhaltigkeit und

Nachhaltigkeit in deinen globale Gerechtigkeit?

Einheiten zu verankern?

1

N

g

= Ja = Nein = Keine Angabe = Ja = Nein = Keine Angabe

—

ABBILDUNG 22 ZUKUNFTIGER INPUT ABBILDUNG 23 IMPULS

Die Halfte der Personen haben im Vorfeld durch den CVJM Pfalz einen Impuls zum Thema bekom-
men. Eine Person gab an, dass sie den Impuls gegeben hat. Ebenfalls die Halfte der Befragten gaben
an, dass sie sich keinen weiteren Input wiinschen.

AbschlieRend wurden die Referent:innen gefragt, was ihr Wunsch ware beziiglich dessen, was die
Teilnehmenden zum Thema Nachhaltigkeit mitnehmen. Einige dufRerten den Wunsch nach einem
gesteigerten Bewusstsein fiir die Komplexitidt des Themas: ,Beim Thema Nachhaltigkeit gibt es
keine einfachen Antworten. Eine reine schwarz-weil3-Sicht aller die sind ,gut‘ und die sind ,bdse‘ ist
bei diesem Thema nichtrichtig.“ ,Es ist ein gesamtgesellschaftliches sehr komplexes Themengebiet,
welches weitreichende Veranderungen fiir jeden bedeutet.“ Eine andere:r Referent:in hob hervor,
dass globale Angelegenheiten nunmehr lokale Auswirkungen haben und dies in samtlichen Berei-
chen, von Kriegen tiber Konflikte bis hin zu Bildung und Gesellschaftsstrukturen, deutlich werde.
Zudem wurde der Appell geduRert, Verantwortung fiir andere zu Gibernehmen: ,Dass wir Verantwor-
tung fir unsere Enkel und fiir die Menschen in der dritten Welt Gbernehmen missen.” Ein anderer
Aspekt, der von den Referent:innen betont wurde, war der Wunsch, dass die Teilnehmenden die
Wirksamkeit nachhaltiger Praktiken im Kleinen erkennen. Ein:e Referent:in unterstrich, dass
Nachhaltigkeit bereits in vielen kleinen Aspekten zum Ausdruck kommt und durch nachhaltige Le-
bensweisen und Verhaltensweisen jeder Einzelne einen Beitrag zur Welt leisten kann und darf. Eine
andere Person wiinschte sich als Erkenntnis fiir die Teilnehmenden: ,,lch mache einen Unterschied,
selbst mit Kleinigkeiten.“ Dabei kann jeder Mensch einen Teil dazu beitragen kann, um die grof3en
Herausforderungen zu bewaltigen. Die Forderung von Gestaltungskompetenzen und die Betonung
der Umsetzbarkeit von Nachhaltigkeit, insbesondere durch kooperative Zusammenarbeit, wurden
als wichtige Elemente hervorgehoben. In Bezug auf den Glauben wurde die Rolle des Christentums
in der Auseinandersetzung mit Fragen zur Nachhaltigkeit als wichtig erachtet: ,,Das Christentum
kann helfen, Fragen zum Thema Nachhaltigkeit zu beantworten. Dies ist aber nicht die erste Aufgabe
des Christentums.“
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4. Interpretation nach Themengebieten des Kompetenzpapiers

Die Kompetenzen des Grundsatzpapiers des CVJM Pfalz sind untergliedert in Sach- und Metho-
denkompetenz, Sozialkompetenz und Selbstkompetenz (4.1 bis 4.3). Danach werden die einzelnen
Forschungsergebnisse eingeordnet und interpretiert.

4.1 Sach-und Methodenkompetenz

4.1.1Weltoffen und neue Perspektiven - integrierendes Wissen

aufbauen
Unter dem Begriff ,Nachhaltigkeit“ haben die Befragten vor der Woche vermehrt Aspekte genannt,
die sich auf die Umwelt bezogen haben. Nach der Woche wurden deutlich mehr und differenziertere
Aspekte zur sozialen Gerechtigkeit genannt. Das zeigt, dass das Verstandnis des Begriffs ,,Nachhal-
tigkeit“ gewachsenist (siehe 0). Vor allem die Themen Frieden und Gerechtigkeit riickten in den Vor-
dergrund. Okonomie blieb weiterhin eher unbeachtet. Ein Grund dafiir kann auch sein, dass Jugend-
liche als Einzelpersonen nicht viel Einfluss in diesem Gebiet zu haben scheinen.

Den meisten ist wahrend der MiWo bewusst geworden, dass ihr eigenes Weltbild zum GroRteil von
ihrer Pragung abhangt. Sie haben Interesse daran entwickelt, wie andere die Welt betrachten und
es istihnen wichtig geworden, andere Meinungen zu akzeptieren (siehe 3.2.5). Dies zeigt die Bereit-
schaft, weltoffen zu sein und neue Perspektiven einzunehmen.

4.1.2 Vorrausschauend denken und handeln

Ein GroRteil der Befragten hat wahrend der MiWo eine genauere Vorstellung davon bekommen, wel-
cher Aufwand hinter Veranstaltungen und Programmpunkten steckt (siehe 3.2.3). Vor allem in der
Projektplanung haben die Teilnehmenden sich darin gelibt, vorrauschauend zu planen.

4.1.3 Interdisziplinare Erkenntnisse gewinnen und danach han-
deln

Als die drei grofiten Erkenntnisse haben die Befragten aus unterschiedlichen Disziplinen Erkennt-
nisse genannt wie zum Beispiel Theologie, Padagogik und Nachhaltigkeit (siehe 3.2.7). Einige Er-
kenntnisse davon fiihren zu konkreten Handlungsvorhaben, wie z. B.: ,,lch muss mich mehr mit mir
selbst beschaftigen.“
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4.2 Sozialkompetenz

4.2.1 Gemeinsam mit anderen planen und handeln konnen

Unter diesem Punkt beschreibt der CVJM Pfalz eine vielfaltige Gemeinschaft: ,Der CVJM fihlt sich
verpflichtet, eine Gemeinschaft unterschiedlicher Herkunft und unterschiedlicher Menschen zu ge-
wahrleisten“ (Grundsatzpapier, 2.1). Die Ergebnisse zeigen, dass die Kursgruppen eher homogen
waren (siehe Kapitel 2). Alle ordneten sich einem binaren Geschlecht zu, davon ca. 2/3 weiblich. Die
meisten sind zwischen 13 und 18 Jahre alt, gehen aufs Gymnasium, fiihlen sich dem Christentum
zugehorig, glauben relativ stark an Gott und haben keinen Migrationshintergrund. 2 Personen geben
keine Religion an und 4 Personen haben Elternteile, die nicht in Deutschland geboren wurden. Die
meisten (17) kennen schon einige in ihrer Kursgruppe. An dieser Stelle ldsst sich fragen, inwiefern
der CVJM Pfalz mehr Diversitat fordern kann oder will. Wer wird durch die Angebote angesprochen
und wer nicht? Welche Zielgruppe mochte der CVJM Pfalz erreichen? Wie kdnnen Angebote inklusi-
ver werden? Die beschriebene eher homogene Gruppe ist wahrend der MiWo zusammengewachsen:
Viele haben sich gerne mit unterschiedlichen Teilnehmenden aus ihrem Kurs ausgetauscht und ha-
ben sich in der Kursgruppe wohlgefiihlt (siehe 3.2.4). Die Teamfahigkeit scheintin der Woche gestie-
gen zu sein. Der Mittelwert stieg von 7,57 auf 8,33 (siehe 3.1.2).

4.2.2 An Entscheidungsprozessen partizipieren konnen

»Der CVJM versteht sich als basisdemokratische Organisation“ (Grundsatzpapier, 2.2). BNE geht im-
mer auch mit einem wachsenden Demokratieverstandnis einher. Dazu gehort es, andere Meinungen
anzuerkennen sowie die Stimmen aller ernst zu nehmen. Der Aussage, dass andere Meinungen ge-
nauso wichtig sind wie die eigene, stimmten bereits vor der Woche 15 Personen mit dem héchsten
Wert zu (3.1.3). Alle anderen stiegen tendenziell an. Ebenfalls gaben bei der Aussage ,,Es ist mir wich-
tig, bei Entscheidungen in der Gruppe andere ernst zu nehmen* schon vor der Woche 15 Personen
den hochsten Wert an. Das Gleichbleiben der Werte lasst darauf schlieRen, dass die Woche fiir die
Haltung in Entscheidungsprozessen weniger Auswirkungen hatte, trotz allem zeigt der GroRteil ein
hohes Demokratieverstandnis. Auch bei den selbstangegebenen Erkenntnissen wurde genannt,
dass ein wertschatzender Umgang trotz Meinungsverschiedenheit wichtig ist, andere Meinungen
respektiert werden missen und unterschiedliche Perspektiven verstanden werden sollen (siehe
3.2.7).

4.2.3 Andere motivieren konnen, aktiv zu werden

Viele haben wahrend der MiWo neue Beziehungen gekniipft (siehe 3.2.4). 50 % der Befragten gaben
an, dass sie sich bereits im CVJM engagieren. Fast alle mochten sich innerhalb des CVJM starker fur
eine gerechtere und nachhaltigere Welt einsetzen (siehe 3.2.2). Einigen hat die Miwo geholfen, tiber
ihren eigenen Glauben zu sprechen, was im Grundsatzpapier als eine der Kernkompetenzen be-
schrieben wird (Grundsatzpapier 2.3). Auch die Motivation, sich ehrenamtlich zu engagieren, ist ge-
stiegen.
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4.3 Selbstkompetenz

4.3.1 Die eigenen Leitbilder und die anderen reflektieren konnen
Das Leitbild des CVJM orientiert sich am christlichen Glauben (Grundsatzpapier, S.2). Einige der Be-
fragten hatten nach der Mitarbeitendenwoche Erkenntnisse auf spiritueller Ebene wie, dass sie bei-
spielsweise den Glauben mehr fiir sich entdeckt haben (siehe 3.2.7). Auflerdem gaben viele an, dass
sie sich mit biblischen Inhalten beschaftigt und unterschiedliche Ansichten reflektiert haben. Eine
Person gab als groRte Erkenntnis an, dass Gerechtigkeit und Frieden ihren Ursprungim Christentum
haben. Das zeigt, dass das Thema Nachhaltigkeit im Zusammenhang mit dem Leitbild reflektiert
wurde. Insgesamt haben sich die Teilnehmenden mit sich selbst und ihren Starken und Schwachen
auseinandergesetzt.

4.3.2 Selbstandig planen und handeln konnen

Alle Teilnehmenden gaben an, dass sie wahrend der MiWo etwas dariiber gelernt haben, wie man
Projekte plant (Mittelwert=4,17, Standartabweichung 0,69). Damit haben sich ihre Kompetenzen, et-
was selbstandig planen und selbsténdig handeln zu konnen, vermutlich etwas gesteigert (siehe
3.2.3).

Die Teilnehmenden des Aufbaukurses trauten sich nach der Woche teilweise mehr zu, eine Freizeit
zu leiten: Drei der sechs Stimmen stiegen um einen Wert. Hier verschoben sich alle Stimmen um
einen Wert, auler jene, die schon vorher den héchsten Wert angegeben hatten (siehe 3.1.2). Dies
l[asst darauf schlieRen, dass die MiWo dazu beigetragen hat, dass ca. die Halfte der Personen einen
Kompetenzzuwachs oder mehr Selbstvertrauen in dem Bereich bekommen haben.

Beim Grundkurs stiegen die Werte flr ,ein Spiel anleiten“ und ,einen Gruppenabend gestalten“
noch deutlicher (siehe 3.1.2). Das lasst sich evtl. darauf zuriickfiihren, dass die Teilnehmenden in
diesem Setting weniger Vorerfahrung haben, sodass der Kompetenzsprung grofRer sein kann. Insge-
samt lasst sich sagen, dass die MiWo bei einigen Personen zu einer Kompetenzerweiterung bzw. zu
mehr Selbstvertrauen gefiihrt hat. Dies inkludiert, Programmpunkte selbstandig zu planen und
durchzufuihren. Viele gaben als Erkenntnis an, dass es viel Arbeit ist, Dinge zu planen. Das zeigt, dass
diese einen realistischeren Blick auf den Planungsaufwand bekommen haben.

4.3.3 Empathie und Solidaritat zeigen konnen

Alle Teilnehmenden gaben an, dass ihnen wahrend der MiWo mindestens einmal bewusst geworden
ist, dass viele Menschen auf der Welt aufgrund von Unterschieden im Bereich Bildung, Wirtschaft
und Herkunft schwierigere Voraussetzungen haben. Aufterdem gaben fast alle an, dass ihnen be-
wusst geworden ist, dass ihr Handeln Auswirkungen auf Menschen in der ganzen Welt hat, welches
den ersten Schritt zur Solidaritat zeigt (siehe 3.2.5). Es wurde sich mehr gewlinscht zu erfahren, was
man praktisch tun kann (siehe 3.2.8). Das kdnnte an dieser Stelle von Interesse sein. Fiir zukinftige
Kurse kann es eine Moglichkeit sein, dies mit den Teilnehmenden zu erarbeiten.
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Bei den Erkenntnissen wurde genannt, dass Empathie fiir die Eltern wichtig ist und unterschiedliche
Meinungen durch Empathie verstanden werden kdnnen (3.2.7).

4.3.4 Sich selbst motivieren konnen, aktiv zu werden.

Viele der Teilnehmenden haben Interesse an Angeboten des CVJM und deren Mitgestaltung entwi-
ckelt. Dabei geben die meisten an, dass die MiWo ihnen Motivation gegeben hat, sich im CVJM mit
einzubringen oder sich allgemein ehrenamtlich zu engagieren (siehe 3.2.2). Viele haben in der Woche
Beziehungen gekniipft, was ein wichtiger Grundstein fiir gemeinsames Engagement ist. Einige ga-
ben an, dass sie sich innerhalb des CVJMs fiir eine gerechtere und nachhaltigere Welt einsetzen wol-
len. Diese Motivation kann vom CVJM strukturell unterstiitzt wiirde. Es ldsst sich fragen, welche An-
gebote und Strukturen sich schaffen lassen, um diese hohe Motivation aufzufangen.

4.4 Nachhaltigkeit konkret

Das personliche Interesse der Befragten an verschiedenen Aspekten der Nachhaltigkeit wurde vor
und nach der MiWo abgefragt. Bei allen Aspekten stieg der Mittelwert zwischen 0,04 und 0,34 (siehe
0). Diese Aspekte beinhalteten Themen wie Umwelt, soziale Gerechtigkeit, Wirtschaft, gerechte Res-
sourcenverteilung, nicht auf Kosten anderer leben, das Wohlergehen zukiinftiger Generationen so-
wie ein geringer Ressourcenverbrauch in eigenen Projekten. Ein Grof3teil der Werte liegt zwischen 4
(eher wichtig) und 5 (sehr wichtig). Das zeigt, dass die Teilnehmenden von Beginn an den Aspekten
der Nachhaltigkeit eine hohe Wichtigkeit zuschrieben. Dieses hohe Interesse bestatigt sich in der
Shell Jugendstudie: Die Jugendlichen haben gemeinsam, dass sie sich stark um die 6kologische Zu-
kunft sorgen und Gerechtigkeit einen hohen Stellenwert hat (Shell Jugendstudie, S. 1). Bemerkens-
wert ist, dass der Mittelwert bei allen Aspekten stieg. Besonders bei gerechter Wirtschaft sowie dem
Wunsch, nicht auf Kosten anderer zu leben, stieg das Interesse. Daraus lasst sich schlieRen, dass die
MiWo dazu beigetragen hat, dass bei einigen Personen die Bedeutung von Nachhaltigkeit und sozi-
aler Gerechtigkeit leicht gestiegen ist und gleichzeitig alle schon vorher ein grof3es Interesse daran
hatten. Die Wortwolken (siehe 0) zeigen, dass das Verstandnis von Nachhaltigkeit im Sinne von Um-
welt sich um soziale Aspekte erweitert hat.

Fast alle Befragten haben wahrend der MiWo liber das Thema Nachhaltigkeit nachgedacht und ca.
die Halfte der Teilnehmenden kam dariiber ins Gesprach (siehe 3.2.1). Daraus lasst sich schlief3en,
dass die MiWo zum Nachdenken angeregt hat. Da der Austausch dariiber ebenfalls sehr gewinnbrin-
gend sein kann, kdnnte es eine Moglichkeit sein, dies konkret ggf. methodisch anzuregen.

Viele haben insbesondere auf den Ressourcenverbrauch wahrend der MiWo geachtet (Wasser, Miill,
Essen, Licht) (siehe 3.2.6).

Bei der Frage nach den drei grofRten Erkenntnissen wurden auch einige Aspekte zum Thema Nach-
haltigkeit genannt, die ein umfassendes Bild erkennen lassen: Sowohl die Existenz von sozialen Un-
gerechtigkeiten, die Komplexitat der Welt, BNE generell und die Verkniipfung zwischen SDGs wur-
den genannt (siehe 3.2.7).
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Insgesamt hat die MiWo demnach bei allen Kompetenzen, die im Grundsatzpapier verankert sind,
zu einem leichten Zuwachs bei den meisten Teilnehmenden gefiihrt.

4.5 Interessensvergleich Teilnehmende und Referent:innen

In den Ergebnissen der Umfrage lasst sich ein hohes Interesse in Bezug auf Nachhaltigkeit bei den
Teilnehmenden erkennen:

Die Teilnehmenden schreiben allen Aspekten der Nachhaltigkeit, die abgefragt wurden, eine sehr
hohe Wichtigkeit zu (siehe 0). Fast alle wollen sich gerne innerhalb des CVJM fiir eine gerechtere und
nachhaltigere Welt einsetzen. Zudem wiinschen sie sich konkret im ,Kleinen® Veranderungen in der
MiWo.

Auch fiir die Referent:innenist das Thema Nachhaltigkeit und globale Gerechtigkeit wichtig. Der Mit-
telwert liegt bei 4,18 von 5. Ebenfalls sind sie daran interessiert, dass der CVJM Pfalz das Thema in
den Fokus nimmt (Mittelwert: 4,09 von 5). Wie sehr sie das selbst schon in ihren Einheiten tun, ist
sehr unterschiedlich (siehe 3.3). Circa die Halfte wiinscht sich mehr Input zu dem Thema (siehe Abb.
28). Dies wirft die Frage auf, inwiefern das Interesse der Teilnehmenden daran groRer ist als das der
Referent:innen. Die Differenz wiirde die Unterschiedlichkeit zweier oder mehrerer Generationen, die
sich auch gesamtgesellschaftlich zeigt, widerspiegeln. Es stellt sich die Frage, wie der CVJM Pfalz mit
dem unterschiedlichen Stellenwert von Nachhaltigkeit zwischen den Generationen umgehen kann,
sodass das grofe Interesse und der Tatendrang der Jugendlichen gut durch die Referent:innen und
erfahrenen alteren Mitarbeitenden begleitet werden kann, wenngleich die Jugendlichen diesen
eventuell in manchen Themengebieten voraus sein konnten. Wie kann das grofie Potential, dass die
Jugendlichen bereits mitbringen, aufgegriffen werden? In verschiedenen christlichen Jugendarbei-
ten hat mangelhaftes Engagement und Sprachlosigkeit bezuiglich der Klimakrise dazu gefiihrt, dass
umweltbewusste Jugendliche sich von der Kirche entfremden (Koztowska, 2022). Das zeigt, dass das
Thema unbedingt ernstgenommen werden muss.

Die Referent:innen zeigen groRtenteils das notige Interesse, um dieses Potential aufzugreifen. Die
Wiinsche der Referent:innen fiir die Teilnehmenden zeigen, dass sie ein Interesse daran haben, dass
die Teilnehmenden die Komplexitat des Themas verstehen und im Kleinen anfangen (siehe 3.3). Eine
Frage ware, wie der CVJM Pfalz nétige Strukturen, Raume und Angebote dafiir schaffen kann. Neben
den Strukturen ist eine entsprechende Haltung der Referent:innen gefragt. In ihrer Vorbildfunktion
sind sie mit ihrer Person ein entscheidendes Werkzeug und beeinflussen das Lerngeschehen zu ei-
nem grofden Teil durch sich selbst: Wie die Person handelt, wofiir sie steht, was sie verkorpert, pragt
die Teilnehmenden. ,Wir lernen mit anderen, durch andere, fiir andere und von anderen® (Kiinkler,
2015, S. 25). In diesem Beziehungsgeschehen hat jede Person eine bedeutsame Rolle. Die Refe-
rent:innen als Bezugspersonen haben einen groRRen Einfluss: Ob und was gelernt wird, hangt ,ent-
scheidend davon ab, was fiir bedeutsame Andere bedeutsam ist“ (Kiinkler, 2015, S.25). Die Teilneh-
menden erleben, welchen Blick Referent:innen auf die Welt haben, fiir was sie sich engagieren und
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wie sie sich im Alltag verhalten. Das kann die Motivation Einzelner stark beeinflussen und kann Neu-
gier und Austausch wecken. Daher ist auch der Wunsch ernst zu nehmen, dass die Halfte der Refe-
rent:innen gerne mehr Input zu dem Thema hatte (siehe 3.3). So kdnnen die Referent:innen selbst in
dem Thema wachsen, um fiir andere bedeutsam zu sein. Nach der Roadmap fiir BNE der UNESCO
ist eines der flinf priorisierten Handlungsfelder zur Umsetzung von BNE die Kompetenzentwicklung
der Lehrenden (UNESCO, 2021, S. 30). Um dies zu fordern, stellen die UNESCO sowie ihre UN-Part-
nerorganisationen eine globale Plattform zur Verfligung: http://on.unesco.org/esdtoolbox.

4.6 Motivation bestarkt durch den Glauben

Beim Thema Nachhaltigkeit und globale Gerechtigkeit sind die Teilnehmenden sehr motiviert.
Grund dafiir kann sein, dass sie Kinder ihrer Generation sind und weltweite Jugendbewegungen, wie
z. B. Fridays for Future, Letzte Generation und Extinction Rebellion, miterleben. Das unterscheidet
sie auch von alteren Generationen des CVJM Pfalz. Diese Motivation kann unterstuitzt werden durch
die Verankerung im christlichen Glauben. Viele Teilnehmende zeigten in unterschiedlichen Fragen
eine hohe Verbundenheit mit dem christlichen Glauben. Die MiWo hat sie auch spirituell wachsen
lassen. Daher kann es hilfreich sein, das Thema Nachhaltigkeit auch theologisch noch starker zu ver-
ankern und somit eine christlich-nachhaltige-Identitat zu starken.

4.7 Lernen durch Handlungen

Insgesamt kommt dem Thema Nachhaltigkeit in der Umfrage eine grof3e Rolle zu, auch bei Fragen,
die sich nicht explizit darauf beziehen. Von 9 Personen wurde sich etwas in Bezug auf Nachhaltigkeit
gewiinscht, wie Papier trennen, vegetarische Mahlzeiten oder Miilltrennung. Das zeigt ein eventuel-
les Potential ,,mit Beispiel voranzugehen“ oder auch implizit zum Nachdenken anzuregen. Das
wirde Erfahrungen schaffen, die Lernprozesse anregen. Es kann Wissen entstehen, dass sich nicht
in Worte fassen lasst (Polanyi, 1985, S. 14). Ein Grofteil des Lernens lauft unbewusst ab (Kiinkler,
2014, S. 358). Daher kann kritisch gefragt werden: Welche Stellschrauben lassen sich an der MiWo
noch drehen, um sie nachhaltig zu gestalten und damit zu einem indirekten oder unbewussten Ler-
nen anzuregen?

4.8 Verankerung der Themen in den Einheiten

Die Berlicksichtigung des Themas Nachhaltigkeitin den Einheiten war sehr gestreut (siehe 3.3). Frag-
lichist, ob alle das gleiche implizite und explizite Verstandnis davon haben. Auflerdem wirft es Fra-
gen auf, dass die Halfte der Referent:innen einen Input zum Thema Nachhaltigkeit bekommen hat,
die andere Halfte aber nicht. Es bleibt offen, ob das Handbuch dazu fiihrt, das Thema mehr zu ver-
ankern, oder ob es andere Formate wie Workshops oder Ahnliches braucht. An dieser Stelle ist noch
einmal zu erwahnen, dass die Teilnehmenden bereits ein hohes Wissen und Interesse mitbringen.
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Dies kann genutzt werden und durch gemeinsame Workshops, Raume zum Austausch, Diskussions-
plattformen etc. konnte ein gegenseitiges Lernen statt eines einseitigen Lernens stattfinden.

5. Fazit

Im CVJM Pfalz liegt ein grofRes Potential, die Welt nachhaltig mitzugestalten:

Die Teilehmenden der MiWo und damit die potenziellen zukiinftigen Mitarbeitenden des CVJM Pfalz
zeigten nicht nur ein beachtliches Interesse, sondern auch ein profundes Vorwissen und eine hohe
Motivation, aktiv zur nachhaltigen Transformation ihrer Umwelt beizutragen. Der CVJM Pfalz kann
sich als ideale Plattform verstehen, die nicht nur Engagement ermdglicht, sondern auch Raum fiir
kontinuierliche Weiterbildung bietet.

Die Referent:innen zeigten ebenfalls ein hohes Interesse und haben durch die Gestaltung der MiWo
bereits dazu beigetragen, dass die Teilnehmenden sich weiter mit solchen Themen beschaftigen
und darin wachsen. Die Referent:innen wiinschten sich teilweise, dafiir mehr Input zu bekommen.
Durch den Bildungsauftrag des CVJM sowie die internationale Vernetzung bildet dies eine perfekten
Grundlage, um nachhaltige Bildung zu verwirklichen. Bei der Schaffung weiterer Strukturen und An-
gebote konnte eventuell noch starker auf das weltweite Netzwerk des YMCA zuriickgegriffen wer-
den: Welche Strukturen oder Angebote gibt es im weltweiten CVJM, die der CVJM Pfalz nutzen oder
auch mitgestalten kann?

Weitere Fragen sind: Welche Rolle spielt die Scoutsarbeit? Welchen Einfluss hat das Handbuch und
inwiefern wird es umgesetzt? Welche Formate oder Angebote kdnnten neben der Schulung struktu-
rell verankert werden? Was brauchen die Referent:innen an Input? Wie kénnen sich die neuen Mitar-
beitenden in dem Thema ,,austoben“? Wie vielfaltig soll die Zielgruppe dieser Angebote sein?

Es ist bemerkenswert, dass der CVJM Pfalz dem Thema Nachhaltigkeit einen sehr hohen Stellenwert
beimisst, indem er sich mit SDGs auseinandersetzt, ein Grundsatzpapier sowie ein Handbuch ent-
worfen hat, dies evaluieren lasst und weiterentwickeln mochte. Damit hat er die Voraussetzung, jiin-
gere Generationen abzuholen und driickt gleichzeitig eine tiefe christliche Identitat aus, die sich fir
eine gerechte Welt einsetzt, sowie dem Schopfungsauftrag nachkommt. Die dabei nutzbaren Poten-
tiale und zu bewaltigenden Herausforderungen sind in diesem Forschungsbericht deutlich gewor-
den.
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