
FÜR DIE EVANGELISCHE 
KINDER- UND JUGENDARBEIT

      WEIL ES KEIN „ONE-SIZE-FITS-ALL“ DER KINDER- UND JUGENDARBEIT GIBT!

   WEITERBILDUNG ZUM PERSPEKTIVENTWICKLER/
  ZUR PERSPEKTIVENTWICKLERIN

„Für Wunder muss man beten, für Veränderungen aber arbeiten.“  (Thomas von Aquin)

Die Lernenden Gemeinschaften ermöglichen ein intensives Arbeiten und Beten für Veränderung. 

Ein Angebot des Evangelischen Jugendwerks 
Württemberg und der Evangelischen Kirche 
von Württemberg in Kooperation mit:

Gesamtleitung:    
   

    
Ilse-Dore Seidel 

Tel. 0711/9781-279   
ilse-dore.seidel@ejwue.de 

Projektleiterin für „Perspektive 
Entwickeln“, EJW-Landesreferentin, 

Diakonin, zertifi zierte RbC™-Trainerin,
Systemische Organisationsentwicklerin

Auskunft geben auch:

Sabine Sramek
EJW-Landesreferentin 

Tel. 0711/9781-236 
sabine.sramek@ejwue.de 

Iris Williams
Sekretariat und Service

Tel. 0711/9781-278 
iris.williams@ejwue.de



EINLEITUNG

Die gesellschaftlichen Veränderungen, die auf die kirchliche Kinder- und Jugendarbeit 
wirken, sind massiv: Demographie, Digitalisierung, Ganztagesschule, uvm.  

Vielerorts bricht die Zahl der Mitarbeitenden ein und Angebote fallen weg.  
Wie gelingt es in diesen Zeiten der massiven Veränderungen, eine zukunftsfähige 

Kinder und Jugendarbeit zu gestalten?  

Lernende Gemeinschaften (Learning Communities) sind eine effektive und wirksame 
Form der Beratung und Begleitung in Veränderungs- und Vernetzungsprozessen, in 

denen die Teilnehmenden eigene maßgeschneiderte Konzepte für ihren Kontext ent-
wickeln und umsetzen. 

Als Perspektiventwickler/in gestalten Sie dieses Format, in welchem sich die teil-
nehmenden Werke, Bezirke und Gemeinden kreativ und ergebnisorientiert mit ihren 

Themen und Situationen auseinandersetzen, konkrete Aktionspläne erstellen und 
Veränderungsschritte umsetzen. 

1.
2.

Wir bieten Ihnen eine zertifizierte Weiterbildung zur Gestaltung von Lernenden Gemeinschaften,  
die Veränderungsprozesse in der kirchlichen Arbeit mit Kindern- und Jugendlichen fördern  

und damit die evangelische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen geistlich und zukunftsfähig  
auszurichten. Der Schwerpunkt der Weiterbildung liegt auf der Durchführung von Lernenden  

Gemeinschaften als einem strukturierten Prozess.

Wir befähigen Sie
• Veränderungsprozesse zu gestalten

• Lernende Gemeinschaften (Großgruppenprozesse) zu moderieren

Zentrale Elemente der Weiterbildung sind: 
• Das Verstehen von grundlegenden Prinzipien der RbC™-Methode 

• Gestalten von gemeinschaftlichen Lernprozessen mit einem Systemischen Ansatz 

Kosten: 1.500,– Euro* (Eigenanteil)
Die Weiterbildung wird gefördert durch Projektmittel der Evangelischen Kirche Württemberg. 

*�Preis gilt für haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende aus dem Bereich der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Ev. Kirche  
Württemberg. Interessierte aus anderen NGO-Kontexten nehmen bitte Kontakt zur Leitung auf.  

Eine detaillierte Kursbeschreibung, wie auch die Informationen zu Konditionen und  
Bewerbung finden Sie unter www.perspektive-entwickeln.de/weiterbildung.

DAS ANGEBOT

Die aktuellen Termine finden Sie unter www.perspektive-entwickeln.de/weiterbildung 

a) Zweitägiges RbC™-Training 

b) vier Wochenendsessions inkl. Training

c) �4 Seminartage (jeweils Wochentage, 9:00 – 17:00 Uhr)  

d) �Praxis:   
In der zweiten Hälfte der Weiterbildungsphase selbständig einen Lernprozess  

gestalten und dokumentieren. 

DER UMFANG

FREITAG

10:00 – 16:30 Uhr
Training

Lernende 
Gemeinschaft

(Training on the Job)

Lernende 
Gemeinschaft

(Training on the Job)

Lernende 
Gemeinschaft

(Training on the Job)

15:00 – 17:00 Uhr
Training

SAMSTAG SONNTAG
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