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„Am Studiengang Transformationsstudien schätze ich 
besonders, dass er ermutigt Veränderungsprozesse positiv 

mitzugestalten.“

„Soziale Arbeit zielt darauf den sozialen Wandel,  
das Zusammenleben der Menschen und die Lebensqualität  

der einzelnen Menschen zu fördern. Anders gesagt:  
Sie zielt auf Transformation. Ein großes Potenzial dafür  

liegt in Sozialer Innovation, auf die in der Sozialen Arbeit 
immer mehr Augenmerk gelegt wird.“

Andrea Haase,  
Mitverantwortliche im Fresh X-Projekt 
„Stadtteilleben“ in Gotha

Prof. Dr. Tobias Künkler,
CVJM-Hochschule



Wir leben in Zeiten eines beschleunigten sozialen Wandels. 
Viele Gewohnheiten werden in Frage gestellt. Wandel ist aber 
stets Herausforderung und Chance. Wie können wir in dieser 

Situation aktiv, kreativ und innovativ handeln?

„In den kirchlichen Umbrüchen brauchen wir  
Menschen, die neue Ideen entwickeln und mit 

Begeisterung umsetzen wollen. Der Master studiengang 
‚Transformationsstudien: Öffentliche Theologie & Soziale 

Arbeit‘ vermittelt für solche Pioniersituationen  
die richtigen Kompetenzen. Deshalb:  

Unbedingt empfehlenswert!“

Mit dem Studiengang „Transformations-
studien: Öffentliche Theologie & Soziale 
Arbeit“ (M. A.) werden Sie befähigt, 
gesellschaftlichen Wandel zu analysieren, 
zu verstehen und voranzutreiben. Unser 
Masterstudium qualifiziert Fach- und 
Führungskräfte, aktuelle sowie zukünftige 
Veränderungsprozesse zu gestalten. Unser 
Ziel ist dabei, heute schon Antworten auf 
Fragen der Zukunft zu entwickeln.

 Abschluss: Master of Arts
 Studienform: Berufsbegleitender  

Online-Studiengang mit 
Präsenzzeiten

 Credit Points: 90
 Bewerbungsfrist: 15. Juni
 Regelstudienzeit: 5 Semester
 Start: Wintersemester  

(Anfang September)

 interdisziplinär: zwischen Sozialer 
Arbeit und Theologie

 projektorientiert: enge  
Theorie-Praxis-Verzahnung durch 
eigenes Praxisprojekt

 innovativ: Veränderung und Soziale 
Innovation initiieren und gestalten

 doppelt qualifizierend: für Kirche 
und Gemeinwesen

 berufsbegleitend: Vereinbarkeit 
von Arbeit, Studium und Familie

ECK DATEN ZUM STUDIUM SCHWERPUNKTE  DES STUDIUMS 

Kirchenrat Dr. Thomas Schlegel,  
Evangelische Kirche in Mitteldeutschland

MODUL NAME CP 
Modul 1 Einführung in die interdisziplinären  

Transformationsstudien  
6 

Modul P1 Projektmanagement und Praxisprojekt Teil I:  
Methoden und Planung 

10 

Modul 2 Professionelles Handeln und Kommunikation  
des Evangeliums 

6 

Modul 3 Soziale Innovation  
und Change Management 

6 

Modul 4 Sozialraumorientierung  
und kontextuelle Theologie 

6 

Modul 5 Öffentliche Theologie  
und Sozialethik 

6 

Modul P2 Projektmanagement und Praxisprojekt Teil II:  
Durchführung und Evaluation 

10 

Modul 6 Leadership  
und Organisationsentwicklung 

6 

Modul 7 Empirische Sozialforschung  
und Empirische Theologie 

6 

Modul 8 Digitaler Wandel  
in Kultur und Religion 

6 

Modul MA Masterarbeit 22
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