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1 PRAAMBEL

Der Senat der CVJM-Hochschule hat am 24. Oktober 2017 nach § 36 Abs. 2 Nr. 2 des Hessischen
Hochschulgesetzes (HHG) in der Fassung vom 10. Dezember 2015 in Verbindung mit § 5 Abs. 2 der
Grundordnung der CVJM-Hochschule die folgende Studien- und Priifungsordnung fiir den Master-
Studiengang ,, Transformationsstudien: Offentliche Theologie & Soziale Arbeit* erlassen.

Diese Bestimmungen sind unmittelbar geltender allgemeiner Teil der Priifungs- und Studienvor-
schriften fiir den Masterstudiengang gemaR der ,,Landergemeinsamen Strukturvorgaben fiir die
Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengangen der Kultusministerkonferenz vom
10.10.2003 in der jeweils gultigen Fassung.

Die Studienordnung tritt ab 1.9.2018 in Kraft.

2 ZULASSUNG

2.1 Zulassungsvoraussetzungen

Die Zulassungsvoraussetzungen und das Zulassungsverfahren sind der separaten Zulassungsord-
nung fiir diesen Masterstudiengang zu entnehmen.

2.2 Immatrikulation

(1) Die Durchfiihrung des Studiums im Rahmen der Regelstudienzeit bedingt eine durchgangige
Immatrikulation an der CVJM-Hochschule in diesem Zeitraum. Voraussetzung der Immatrikulation
ist neben der Zulassung die fristgemaRe Uberweisung des Semesterbeitrags.

(2) Ferner gelten hinsichtlich der Immatrikulation die Bestimmungen gemaf} § 57 HHG.

3 STUDIENORDNUNG
3.1 Studienbeginn

Das Studium beginnt jeweils zum Wintersemester, der Semesterbeginn ist der 1. September.

3.2 Inhalte und Kompetenzen des Studiums

Die Inhalte des Studiums sowie die zu vermittelnden Kompetenzen sind dem Modulhandbuch zu
entnehmen.

3.3 Studiendauer und Studienverlauf

(1) Fur einen erfolgreichen Abschluss des Studiums sind 90 Credit Points (CP) nach dem ECTS (Eu-
ropean Credit Transfer System) zu erwerben. Credit Points sind ein quantitatives MaR flir den zu
erbringenden Workload einer/eines Studierenden je Studieneinheit (z.B. Modul/Seminar). Sie um-
fassen sowohl den Workload wahrend Prasenzzeiten als auch die Zeit fiir die Vor- und Nachberei-
tung, den Prifungsaufwand und die Priifungsvorbereitungen einschlielRlich Abschluss- und Stu-
dienarbeiten. Fiir den Erwerb eines CP wird insoweit ein Arbeitsaufwand etwa 30 Stunden zu-
grunde gelegt. Das Gesamtvolumen des Studiums entspricht daher einem Arbeitsaufwand von
etwa 2700 Stunden.
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(2) Die Regelstudienzeit betragt 5 Semester, das sind zweieinhalb Studienjahre.
(3) Das Studium besteht aus folgenden Bereichen:
1. 8 Pflichtmodule (jeweils 6 CP)

2. 2 Projektmodule mit einem Praxisprojekt, das die Studierenden interessegeleitet zur Set-
zung von individuellen Schwerpunkten und zum Erwerb von Praxiserfahrungen wahlen
kdnnen (jeweils 10 CP)

3. Masterarbeit (22 CP)

3.4 Organisationsformen des Lehrens und Lernens

(1) Die Lehre wird durch Online-Seminare mit zugehorigen Prasenzphasen im Blended-Learning-
Format durchgefiihrt.

(2) Der Studiengang enthalt online basierte Einheiten, die in besonderer Weise flexibles Lernen so-
wie die Vereinbarung von Studium, Familie und Beruf ermdéglichen. An technischen Voraussetzun-
gen ist ein Computer mit Internetanschluss erforderlich. Durch die Lernplattform werden auch spe-
zielle Tools (z.B. Chats und Foren) zur Verfligung gestellt.

(3) Studienmaterialien - didaktisch aufbereitete Inhalte - werden online und/oder in Printform be-
reitgestellt.

3.5 Anwesenheit

(1) Die Prasenzphasen sind interaktiv und anwendungsorientiert, daher empfiehlt die Hochschule
den Studierenden eine aktive und regelmalige Teilnahme an allen Veranstaltungsblocken, es be-
steht jedoch keine Anwesenheitspflicht.

(2) Die acht Prasenzphasen finden an langfristig festgelegten Terminen statt, um Planungssicher-
heit fir die Teilnehmenden zu ermdoglichen.

(3) Aufgrund der Parallelitat der Prasenzzeiten verschiedener Jahrgange wird ein Austausch der
Studierenden aus unterschiedlichen Fachsemestern ermoglicht, ferner kdnnen so verpasste Blocke
von Prasenzphasen nachgeholt werden. Durch das Angebot regelmaRiger jahrgangsiibergreifender
Gruppen wahrend der Prasenzphasen unterstutzt die Hochschule aktiv die Vernetzung ihrer Stu-
dierenden sowie die fachliche und studienpraktische Reflexion.

3.6 Anrechnung von Studienleistungen

(1) Studien- und Priufungsleistungen, die in anderen Studiengangen erbracht wurden, werden auf
Antrag anerkannt, sofern nicht ein wesentlicher Unterschied zwischen den erbrachten Leistungen
und dem Teil des Hochschulprogramms der CVJM-Hochschule, in dem die Anerkennung ange-
strebt wird, nachgewiesen werden kann (vgl. Lissabon-Konvention). Flinf Schliisselelemente bei
der Priifung auf wesentliche Unterschiede sind Qualitat, Niveau, Lernergebnisse, Umfang und Pro-
fil.

(2) Folgende Unterlagen der Hochschule, aus deren Hochschulprogramm Studien- und Priifungs-
leistungen zur Anerkennung beantragt werden, missen dem Anerkennungsantrag vom Antragstel-
lenden beigefligt werden: Immatrikulationsnachweis, Leistungs- und Priifungsnachweise,
Transcript of Records, Modulbeschreibungen, ggf. Learning Agreement. Der vollstandige Antrag auf
Anerkennung ist an den Priifungsausschuss zu richten, dieser trifft seine Entscheidung in der Regel
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innerhalb von vier, hochstens innerhalb von zwolf Wochen. Der Priifungsausschuss kann diese Ent-
scheidung auf geeignete Mitglieder der CVJM-Hochschule {ibertragen.

(3) Die Noten der anerkannten Leistungen werden, wenn nétig, umgerechnet und gehen auf diese
Weise in die Bildung der Master-Gesamtnote ein. Bei unvergleichbaren Notensystemen wird der
Vermerk ,bestanden“ aufgenommen. Die Anerkennungen werden im Transcript of Records ge-
kennzeichnet. Fihrt die Anerkennung von Leistungen, die unter unvergleichbaren Notensystemen
erbracht worden sind, dazu, dass eine Modulnote nicht gebildet werden kann, so wird dieses Mo-
dul nicht in die Berechnung der Gesamtnote mit einbezogen. Der Anteil an Priifungsleistungen, die
unter unvergleichbaren Notensystemen erbracht worden sind und auf den Masterstudiengang an-
gerechnet werden konnen, ist auf 33 % begrenzt

3.7 Anrechnung auBerhochschulisch erworbener Kenntnisse und Fahig-
keiten

(1) Eine Anrechnung auRerhochschulisch erworbener Kompetenzen ist gemal HHG, § 18, Abs. 6 bis
zu 50% der Studieninhalte moglich.

(2) Die Anrechnung geschieht auf Antrag.

(3) Uber die Anrechnung entscheidet der Priifungsausschuss.

3.8 Urlaubssemester

(1) Auf Antrag konnen Studierende aus wichtigem Grund ein Urlaubssemester beantragen. Wich-
tige Griinde sind insbesondere:

1. Artund Dauer einer Erkrankung, die ein ordnungsgemaRes Studium ausschlieRt
2. die Ableistung einer studienbedingten Praktikumszeit, die nicht Teil des Studiums ist
3. Zeiten des Mutterschutzes und Inanspruchnahme von Elternzeit

(2) Die Beurlaubung ist nur fiir volle Semester und mit Ausnahme der Falle nach (1) 1. fiir nicht
mehr als sechs Semester moglich. Zeiten der Inanspruchnahme von Schutzfristen des Mutter-
schutzgesetzes sowie der Elternzeit sind hierauf nicht anzurechnen.

(3) Ferner gelten die Bestimmungen gemal? §8 HImV (Hessische Immatrikulationsverordnung)

3.9. Evaluation

Lehrveranstaltungen werden regelmaRig evaluiert. Die Ergebnisse werden mit den Studierenden
ausgewertet.

3.10 Studienbegleitung und Studienberatung

(1) Zur Begleitung und Beratung der Studierenden stehen die Mitglieder des Lehrkorpers zur Verfi-
gung. Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nehmen kontextbezogen besondere Beglei-
tungs- und Beratungsfunktion wahr.

(2) In den Phasen des online basierten Lernens erfolgt die Beratung und Begleitung im Wesentli-
chen durch Online-Kommunikation der Lehrenden mit den Studierenden.

(3) Die Auswertung der Studienerfahrungen findet wahrend der Prasenzeinheiten statt.
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(4) Die vielfaltigen Kontakte der CVJM-Hochschule zu Anstellungstragern und ihre Kenntnisse der
verschiedenen Berufsfelder werden zur qualifizierten Berufsberatung genutzt. Zustandig fiir die
Berufsberatung im Studiengang ist die Studiengangsleitung.

(5) Pro Studienjahr wird jeder/jedem Studierenden ein personliches Auswertungsgesprach mit der
Studiengangsleitung oder eine weiteren Lehrperson angeboten, in dem neben der Reflexion des
Unterrichtes und des Lernverhaltens auch die Personlichkeitsentwicklung thematisiert werden
kann. Die Teilnahme erfolgt auf freiwilliger Basis.

(6) Das in die Projektmodule integrierte Praxisprojekt wird in Absprache mit einer Lehrperson ge-
wahlt. Die Aufgaben bestehen in der Vermittlung, Genehmigung des Praxisprojekts und Beratung.

(7) Durch Praxismentorinnen und Praxismentoren erfolgt eine regelmafige Begleitung und Bera-
tung der Studierenden, d.h. sie geben Hilfestellungen und konstruktives Feedback zum bisherigen
Projektverlauf.

3.11 Geistliche Begleitung

(1) Gesprache uiber Fragen des geistlichen Lebens sind konstitutiver Bestandteil des Lehrens, Ler-
nens und Lebens an der CVJM-Hochschule. Auch individuelle Beratungsgesprache erfiillen haufig
die Funktion geistlicher Begleitung.

(2) Den Studierenden stehen ein externer Seelsorger oder eine externe Seelsorgerin als Ansprech-
partner zur Verfligung.

3.12. Abschluss

(1) Der Abschluss der Ausbildung erfolgt durch Ubergabe der Urkunde zur Verleihung des Grades
Master of Arts, des Transcripts of Records sowie des Diploma Supplements.

(2) Das Studium wird durch einen Aussendungsakt in einem Gemeindegottesdienst abgeschlossen.
Die Teilnahme ist nicht verpflichtend.

3.13 Exmatrikulation

(1) Mit der Exmatrikulation endet die Mitgliedschaft der Studierenden in der Hochschule. Die Ex-
matrikulation erfolgt automatisch nach Beendigung des Studiums durch Ablegen der Abschluss-
prifung mit dem Ende des Semesters, in dem die letzte Priifung stattfindet.

(2) Ferner gelten hinsichtlich der Exmatrikulation die Bestimmungen gemaf} § 59 HHG.
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4 PRUFUNGSORDNUNG
4.1 Geltungsbereich

Diese Priifungsordnung gilt fiir den Masterstudiengang Transformationsstudien: Offentliche Theo-
logie & Soziale Arbeit.

4.2 Zweck und Form der Prifungen

(1) Die Priifungen des Studienganges bestehen aus studienbegleitenden Modulpriifungen und der
Masterarbeit.

(2) Durch die Prifungen wird festgestellt, ob der Priifling Fachkenntnisse und Kompetenzen auf
Masterniveau (nach dem Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit [QR SArb]) erworben hat und befa-
higt ist, unter Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden selbststandig zu arbei-
ten.

(3) Folgende Priifungsformen finden im Studiengang Anwendung: a) Hausarbeit (3x), b) Projektar-
beit (1x), c) Essay (2x), d) Portfolio (2x), e) miindliche Priifung (1x), f) Klausur (1x), g) Masterarbeit
(1x).

1. Hausarbeit: Eine Hausarbeit ist eine schriftliche, wissenschaftliche Abhandlung zu einer
durch die jeweilige Priiferin bzw. den jeweiligen Priifer vorgegebenen oder von dieser bzw.
diesem genehmigten Frage- oder Zielstellung. Eine Hausarbeit zielt darauf, dass Studie-
rende auf Grundlage wissenschaftlichen Wissens, des Standes der wissenschaftlichen Dis-
kussion und einer Reihe formaler und sprachlicher Vorgaben die Frage- oder Zielstellung
eigenstandig und flir andere nachvollziehbar bearbeiten konnen. Der Umfang einer Haus-
arbeit betragt zwischen 40.000-60.000 Zeichen. Anfertigungszeit: 4-6 Wochen.

2. Projektarbeit: Die Projektarbeit ist eine Sonderform einer Hausarbeit, die sich im Kontext
fallbasierter Lernarrangements und auf Basis ,Problembasierten Lernens‘ (PBL) bewegt.
Die Studierenden verschriftlichen in einer schriftlichen Einzelabhandlung die Diskussions-
und Recherchearbeit zu einem authentischen Problemfall. Der Umfang einer Projektarbeit
betragt zwischen 40.000 bis 60000 Zeichen. Anfertigungszeit: 4-6 Wochen.

3. Essay: Ein Essay ist eine Sonderform einer Hausarbeit. Ziel ist es, auf eine pointiert ge-
stellte Frage eine Antwort zu geben, die verschiedene (kontroverse) Aspekte berihrt, aber
gleichzeitig eine klare Struktur aufweist. Dabei wird eine eingangs zu benennende Frage-
stellung oder These unter Verwendung von differierenden Positionen oder Daten diskutiert
bzw. kritisch hinterfragt. Im Unterschied zu einer klassischen Hausarbeit geht es im Essay
nicht darum, ein Thema in allen Details zu behandeln, sondern zu einer nachvollziehbaren
begriindeten eigenen Meinung zu einer Frage zu kommen. Der Umfang eines Essays be-
tragt zwischen 20.000 bis 25000 Zeichen. Anfertigungszeit: 4-6 Wochen.

4. Portfolio: Portfolios sind Zusammenstellungen von schriftlichen Abhandlungen, in denen
mehrere kleinere Einzelaufgaben im Laufe eines Moduls dokumentiert werden. Die Studie-
renden zeigen, dass sie ihr Wissen in konkreten Sachzusammenhangen kontextualisieren
oder den eigenen Lernprozesses bzw. die eigenen Lernfortschritte dokumentieren und kri-
tisch reflektieren konnen. Der Umfang eines Portfolios betragt zwischen 40.000 bis 60000
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Zeichen. Anfertigungszeit: 4-6 Wochen.

5. Miindliche Priifung: Eine miindliche Priifung ist eine miindliche Befragung bzw. ein miind-
lich gefiihrtes Fachgesprach zu den Lernzielen und -inhalten eines Moduls oder zu speziel-
len Fragestellungen aus dem jeweiligen Priifungsgebiet. Durch die miindliche Priifung wei-
sen die Studierenden nach, dass sie die Zusammenhange des Priifungsgebietes erkennen
und spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhange einordnen konnen. Lange der Prii-
fung: zwischen 15 und 20 Minuten.

6. Klausur: Eine Klausur ist eine schriftliche, in der Regel in den Raumlichkeiten der Hoch-
schule, unter Aufsicht selbstandig und ausschlieBlich unter Verwendung der zugelassenen
Hilfsmittel zu erstellende Priifungsarbeit. In der Klausur weisen die Studierenden nach,
dass sie in begrenzter Zeit und mit begrenzten Hilfsmitteln mit den gangigen Theorien und
Methoden des Studiengebietes das gestellte Problem erkennen und l6sen konnen. Lange
der Priifung: zwischen 60 und 90 Minuten.

7. Masterarbeit: Durch das Anfertigen einer Masterarbeit entsteht ein eigener Forschungsbei-
trag. Die Studierenden entwickeln und bearbeiten eine zu den Studienschwerpunkten pas-
sende Fragestellung und wenden dazu die erworbenen theoretischen und methodischen
Kompetenzen und Fertigkeiten auf Masterniveau an. Anfertigungszeit: 6 Monate. Der Um-
fang der Masterarbeit betragt 175.000-275.000 Zeichen, inkl. Leerzeichen, Quellennachweis
und ggf. FuRnoten zuzliglich Deckblatt, Inhaltsverzeichnis, Literaturverzeichnis, Anlagen
und Eigenstandigkeitserklarung. Die Gesamtzahl der Zeichen ist durch den Priifling anzu-
geben. Ein Uber- oder Unterschreiten dieser Zeichenzahl fiihrt zu Punktabziigen bei der
Note der Masterarbeit.

(4) Nach erfolgreichem Abschluss aller Priifungen wird der Grad Master of Arts verliehen.

4.3 Priifungsausschuss
(1) Grundsatzliches zum Priifungsausschuss ist §13 der Grundordnung zu entnehmen.

(2) Der Priifungsausschuss achtet auf die Einhaltung der Priifungsordnung und sorgt fiir die ord-
nungsgemafe Durchfiihrung der Modulpriifungen und der Masterarbeiten. Der Priifungsausschuss
kann unter Geltendmachung von Verfahrensmangeln angerufen werden. Einspriiche gegen Beno-
tungen sind hingegen zunachst an die Lehrperson zu richten. Eine Beurteilung durch eine weitere
Priiferin/einen weiteren Priifer kann beim Priifungsausschuss nur unter Vorlage einer begriindeten
Widerlegung des Gutachtens zur Priifung beantragt werden. Widerspriiche gegen Entscheidungen
des Priifungsausschusses sind an die Rektorin/den Rektor zu richten.

4.4 Bewertung von Priifungsleistungen, Notenbildung

(1) Grundsatzliche Kriterien fiir die Bewertung von Priifungsleistungen ist die Fahigkeit zur Repro-
duktion, zur kritischen Reflexion, zum Transfer und ggf. zur empirischen Datenerhebung.

(2) Priifungsleistungen werden durch Noten differenziert beurteilt. Die Noten fiir die einzelnen Prii-
fungsleistungen werden durch die jeweilige Priiferin/den jeweiligen Priifer festgesetzt.

(3) Fur die Bewertung der Priifungsleistungen werden folgende Noten verwendet:

1=sehr gut = eine hervorragende Leistung
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2 = gut = eine Leistung, die erheblich tiber den durchschnittlichen Anforderungen liegt
3 =befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht
4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen geniigt

5 =nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht
mehr genugt.

(4) Zur differenzierten Bewertung der Priifungs- und Studienleistungen kdnnen einzelne Noten um
0,3 auf Zwischenwerte erhoht oder erniedrigt werden; die Noten 0,7; 4,3; 4,7 und 5,3 sind dabei
ausgeschlossen.

(5) Sind mehrere Priifende an einer Modulpriifung beteiligt, so bewerten sie die gesamte Priifungs-
leistung gemeinsam, sofern nicht nachfolgend etwas anderes bestimmt ist. Wenn die Beurteilun-
gen einer Prifungsleistung nicht libereinstimmen, iber das Bestehen der Priifung Einvernehmen
vorliegt und die Bewertungen maximal 1,3 Noten voneinander abweichen, ergibt sich die Note der
Prifungsleistung aus dem arithmetischen Mittel der beiden Einzelbewertungen. Wenn die Beurtei-
lungen einer Priifungsleistung um mehr als 1,3 Noten voneinander abweichen, wird durch die
Hochschulleitung eine Person bestimmt, die ein Drittgutachten anfertigt. Gleiches gilt, wenn durch
ein Gutachten die Prifungsleistung als mindestens ausreichend (4,0), durch das andere jedoch als
nicht ausreichend bewertet wird. Wird ein Drittgutachten angefertigt, gilt die Priifungsleistung als
bestanden, wenn sie in mindestens zwei Gutachten als mindestens ausreichend benotet wird. Vo-
tieren zwei Gutachtende fiir nicht bestanden, gilt die Priifungsleistung als nicht bestanden. Die
Note der bestandenen Priifungsleistungen ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel aller Gutach-
ten, die sie mit mindestens ausreichend bewertet haben, alle Dezimalstellen auRer der ersten wer-
den ohne Rundung gestrichen.

(6) Folgende Noten sollen bei Erreichen folgender Prozentwerte hinsichtlich der insgesamt zu er-
wartenden Leistung vergeben werden:

95-100 %: 1,0
90-94 %: 1,3
85-89 %: 1,7
80-84 %: 2,0
75-79 %: 2,3
70-74 %: 2,7
65-69 %: 3,0
60-64 %: 3,3
55-59 %: 3,7
50-54 %: 4,0

(7) Module, die nur mit der Bewertung ,bestanden/ nicht bestanden® beurteilt werden, haben
keine Relevanz fiir die Gesamtnote des Studiengangs. Jedem Modul ist eine Priifungsleistung zuge-
ordnet, diese ergibt zugleich die Modulnote.
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(8) Die Gewichtung der Module fiir die Bildung der Gesamtnote erfolgt gemaRl der zugeordneten
Credit Points: Die Basismodule zahlen jeweils 6/90, die Projektmodule jeweils 10/90, die Masterar-
beit 22/90. Bei der Bildung der Gesamtnote werden alle Dezimalstellen auRer der ersten ohne Run-
dung gestrichen. Die Gesamtnote lautet bei einem Wert

bis einschlieflich 1,5 = sehr gut;
von 1,6 bis 2,5 = gut;
von 2,6 bis 3,5 = befriedigend;

von 3,6 bis 4,0 = ausreichend

(9) Die Umrechnung in ECTS-Noten erfolgt nach der folgenden Tabelle:

Deutsche Noten ECTS-Defil;lition/ ECTS-Umrechnung
Deutsche Uberset-
zung

1,0-15 excellent/ A
hervorragend

1,6 -2,0 very good/ B
sehr gut

2,1-3,0 good/ C
gut

3,1-3,5 satisfactory/ D
befriedigend

3,6-4,0 sufficient/ E
ausreichend

5,0 fail/ FX/F
nicht bestanden

(10) Ist die Modulpriifung bestanden, werden die jeweils entsprechenden CP zugewiesen, die den
bewaltigten Studienumfang dokumentieren.

4.5 Nachteilsausgleich

(1) Studierende, denen es wegen einer Behinderung oder einer chronischen Krankheit nicht mog-
lich ist, eine Priifung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form oder Frist abzulegen, konnen
unter Vorlage eines aktuellen arztlichen Nachweises einen Nachteilsausgleich bei der Vorsitzen-
den/dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses beantragen. Nachteilsausgleiche konnen bspw.
durch eine verlangerte Bearbeitungszeit oder eine veranderte Priifungsform ermoglicht werden.
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(2) Die betreffenden Studierenden sind verpflichtet, nach Feststellung eines Nachteilsausgleichs
durch den Priifungsausschuss, die Priifenden bzw. die Aufsichtsperson bei Klausuren tiber ihren
Anspruch auf Nachteilsausgleich durch die Vorlage des Schreibens des Priifungsausschusses zu in-
formieren.

(3) Nachteilsausgleiche kdnnen auch bei personlichen akuten, zeitlich begrenzten Beeintrachtigun-
gen beantragt werden. Dafiir sind facharztliche Ausgleichsempfehlungen vorzulegen. Zur Bertick-
sichtigung von Betreuung und Pflege in der Familie ist die Beantragung von Nachteilsausgleichen
ebenso moglich. Ein Antrag ist so zeitig zu stellen, dass eine Entscheidung noch vor Priifungsbe-
ginn moglich ist.

(4) Die Regelungen zum Nachteilsausgleich beziehen sich auf alle Priifungs- und Studienleistungen
des Studiengangs.

(5) Der Nachteilsausgleich darf die fachlichen Anforderungen und das Niveau einer Priifung nicht
verandern. Die Priifung muss fachlich gleichwertig sein. Der Priifungsmodifikation darf nur einen
Nachteil ausgleichen, aber keinen Vorteil verschaffen.

4.6 Mutterschutz und Elternzeit

(1) Auf Antrag sind die Mutterschutzfristen, wie sie im jeweils giiltigen Gesetz zum Schutz der er-
werbstatigen Mutter festgelegt sind, entsprechend zu beriicksichtigen. Dem Antrag sind die erfor-
derlichen Nachweise beizufligen. Die Mutterschutzfristen unterbrechen jede Frist nach dieser Prii-
fungsordnung. Die Dauer des Mutterschutzes wird nicht in die Frist eingerechnet.

(2) Gleichfalls sind die Fristen der Elternzeit nach Mafltgabe des jeweiligen giiltigen Gesetzes auf An-
trag zu berticksichtigen. Studierende missen bis spatestens sechs Wochen vor dem Zeitpunkt, von
dem an sie die Elternzeit antreten wollen, dem Priifungsausschuss unter Beifligung der erforderli-
chen Nachweise schriftlich mitteilen, in welchem Zeitraum die Elternzeit durchgefiihrt werden
wird.

(3) Der Priifungsausschuss hat zu priifen, ob die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen, die im
Falle eines Arbeitsverhaltnisses den Anspruch auf Elternzeit auslésen wiirden, und teilt den Studie-
renden das Ergebnis sowie die neu festgesetzten Priifungszeiten unverziiglich mit.

(4) Die Bearbeitungszeit der Bachelorarbeit kann nicht durch Elternzeit unterbrochen werden. Die
gestellte Arbeit gilt als nicht vergeben. Nach Ablauf der Elternzeit erhalten betroffene Studierende
ein neues Thema.

4.7 Wiederholung von Priifungsleistungen

(1) Die Prufung zu den Modulen kann zweimal wiederholt werden, eine Ausnahme bildet die Mas-
terarbeit, die lediglich einmal wiederholt werden kann.

(2) Eine mindestens mit ,,ausreichend“ bewertete Priifungsleistung kann nicht wiederholt werden.
4.8 Versaumnis, Riicktritt, Tauschung, Ordnungsversto

(1) Eine Prufungsleistung gilt als ,,nicht bestanden®, wenn der Priifling zu einem Priifungstermin
ohne triftige Griinde nicht erscheint oder wenn er nach Beginn der Priifung ohne triftige Griinde
zurlicktritt oder die Priifungsleistung nicht vor Ablauf der Frist erbringt.
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(2) Die fiir einen Riicktritt oder ein Versaumnis geltend gemachten Griinde miissen dem Priifungs-
ausschuss unverziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Eine Erkrankung ist
durch eine arztliche Bescheinigung zu belegen.

(3) Wenn einem Priifling vorgeworfen wird, zu versuchen, das Ergebnis seiner Prifungsleistung
durch Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener oder nicht ausgewiesener Hilfsmittel zu be-
einflussen, trifft die Entscheidung hieriiber der Priifungsausschuss. Wenn der Priifungsausschuss
einen Tauschungsversuch feststellt, kann er die betreffende Priifungsleistung als ,,nicht bestan-
den“ bewerten.

(4) Ein Priifling, der den ordnungsgemalfien Ablauf der Priifung stort, kann von den jeweiligen Prii-
fenden oder Aufsichtfiihrenden in der Regel nach Abmahnung von der Fortsetzung der Priifungs-
leistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Priifungsleistung als nicht be-
standen. Die Griinde fiir den Ausschluss sind aktenkundig zu machen. Wird der Priifling von der
weiteren Erbringung einer Priifungsleistung ausgeschlossen, kann er verlangen, dass diese Ent-
scheidung vom Priifungsausschuss tiberprift wird.

(5) Belastende Entscheidungen des Priifungsausschusses sind Priiflingen unverziiglich mitzuteilen.
In den Féllen, die in Abs. 3. ausgefiihrt sind, sollte Priiflingen vorher Gelegenheit zur AuRerung ge-
geben werden.

4.9 Prufungsverfahren

(1) Jedes Modul muss mit einer studienbegleitenden Priifung abgeschlossen werden. Das Bestehen
der Priifung ist Bedingung fiir den Erhalt der dem Modul zugeordneten Leistungspunkte.

(2) Studierende sind automatisch fiir die nachste Modulabschlusspriifung aller Module, die laut
Studienverlaufsplan ihrem Studiensemester zugeordnet sind, angemeldet. Die Termine der Modul-
abschlusspriifungen sind zu Beginn des Semesters durch die CVJM-Hochschule bekanntzugeben.

(3) Studierende konnen sich bis zum Ende der Prasenzzeit des Moduls, dem die Priifungsleistung
zugeordnet ist, beim Priufungsamt von Modulabschlusspriifungen abmelden. Die Studierenden
mussen sich dann selbststandig zu einem Wiederholungsversuch anmelden.

(4) Die unterschiedlichen Priifungsformen der Modulpriifungen sind dem Modulhandbuch zu ent-
nehmen.

(5) Studienleistungen (z.B. Referate oder aktive Beteiligung im Rahmen des online basierten Ler-
nens), konnen unter Berlicksichtigung des im Modulhandbuch vorgesehenen Workloads durch die
Lehrenden als obligatorisch festgelegt werden. In diesem Fall gilt das erfolgreiche Absolvieren ei-
ner Studienleistung als Voraussetzung fiir die Zulassung zur Modulpriifung.

4.10 Masterarbeit

(1) Voraussetzung fiir die Anmeldung zur Masterarbeit ist der Erwerb von mindestens 56 CP in die-
sem Studiengang, tiber Ausnahmen entscheidet der Priifungsausschuss.

(2) Die Anmeldung zur Masterarbeit erfolgt schriftlich Giber ein von der CVJM-Hochschule zur Verfi-
gung gestelltes Anmeldeformular und kann schriftlich bis zur Ausgabe des Themas ohne Anrech-
nung auf die Zahl der méglichen Priifungsversuche zuriickgenommen werden. Uber die Zulassung
zur Masterarbeit entscheidet der Prifungsausschuss.
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(3) Masterarbeiten werden von einer begleitenden Lehrperson betreut, diese fungiert gleichzeitig
als Erstpriiferin bzw. als Erstpriifer und erstellt das Erstgutachten zur Masterarbeit. Der Wunsch des
Priiflings bei der Wahl der begleitenden Lehrperson sollte nach Moglichkeit bei der Festlegung der
Prifenden durch den Priifungsausschuss beriicksichtigt werden. Die Lehrperson, die das Zweitgut-
achten zur Masterarbeit erstellt, wird ebenfalls durch den Priifungsausschuss benannt, die Studie-
renden kénnen hierzu einen Vorschlag unterbreiten.

(4) Als Erst- oder Zweitgutachtende/-r kann jede Lehrperson der CVJM-Hochschule fungieren, die
im entsprechenden Fachgebiet lehrt oder eine entsprechende Qualifikation besitzt, i.d.R. wird min-
destens ein Gutachten von einem Mitglied der Professorenschaft der CVJM-Hochschule erstellt.

(5) Als Erst- oder Zweitgutachtende/-r konnen auch fachlich qualifizierte Personen fungieren, die
keine Angehorigen der CVJM-Hochschule sind.

(6) Die/der Vorsitzende des Priifungsausschusses sorgt dafiir, dass den Priiflingen die Namen der
Gutachtenden gemeinsam mit der Ausgabe des Themas bekannt gegeben werden.

(7) Die Masterarbeit muss als eigenstandige wissenschaftliche Leistung erbracht werden, eine
Gruppenarbeit ist nicht zulassig.

(8) Der Umfang der Masterarbeit betragt 175.000-275.000 Zeichen, inkl. Leerzeichen, Quellennach-
weis und ggf. Fulinoten (als Orientierung: ca. 70-110 Seiten) zuziiglich Deckblatt, Inhaltsverzeich-
nis, Literaturverzeichnis, Anlagen und Eigenstandigkeitserklarung. Die Gesamtzahl der Zeichen ist
durch den Priifling anzugeben. Bei deutlichem Unter- oder Uberschreiten dieser Zeichenzahl kén-
nen Erst- und Zweitpriifende Punktabziige bei der Note der Masterarbeit vornehmen.

(9) Die Anfertigungszeit der Masterarbeit betragt sechs Monate. In Ausnahmefallen kann die/der
Vorsitzende des Priifungsausschusses auf einen spatestens zwei Wochen vor Ablauf der Frist ge-
stellten begriindeten Antrag die Bearbeitungszeit um bis zu vier Wochen verlangern.

(10) Das Thema der Masterarbeit kann nur einmal und nur innerhalb der ersten vier Wochen der
Bearbeitungszeit ohne Angabe von Griinden zuriickgegeben werden. Diese Riickgabe gilt nicht als
Fehlversuch. Wenn die Masterarbeit im Rahmen des ersten Priifungsversuchs als nicht bestanden
bewertet wurde, kann das Thema der Arbeit im Rahmen des Wiederholungsversuchs nur zurtickge-
geben werden, wenn bei der Anfertigung des ersten Priifungsversuchs von dieser Moglichkeit kei-
nen Gebrauch gemacht wurde.

(11) Die Masterarbeit ist fristgemald in zweifacher schriftlicher (in gebundener Form) und einfacher
digitaler Ausfertigung im Priifungsamt abzugeben. Der Zeitpunkt der Abgabe im Priifungsamt ist
aktenkundig zu machen; bei Zustellung der Exemplare durch die Post ist der Zeitpunkt der Einliefe-
rung bei der Post maftgebend. Bei der Abgabe der Masterarbeit hat der Priifling schriftlich zu versi-
chern, dass er seine Arbeit selbststandig angefertigt und keine anderen als die angegebenen und
bei Zitaten kenntlich gemachten Quellen und Hilfsmittel benutzt hat (Eigenstandigkeitserklarung).

4.11 Abschlussdokumente

Uber das erfolgreich abgeschlossene Studium werden folgende Abschlussdokumente ausgestellt:
Masterurkunde, Transcript of Records, Diploma Supplement.

4.12 Einsicht in die Priifungsakten
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(1) Nach Abschluss des Priifungsverfahrens wird den Priiflingen auf Antrag Einsicht in ihre schriftli-
chen Priifungsarbeiten, in die darauf bezogenen Gutachten der Priifenden und die Priifungsproto-
kolle gewahrt.

(2) Die Einsichtnahme ist binnen eines Monats nach Aushandigung des Priifungszeugnisses bei
der/dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu beantragen. Die/der Vorsitzende bestimmt Ort
und Zeit der Einsichtnahme

4.13 Ungiiltigkeit von Priifungen

(1) Hat ein Priifling bei einer Priifung getauscht und wird diese Tatsache erst nach der Aushandi-
gung des Zeugnisses bekannt, so kann der Priiffungsausschuss nachtraglich die Noten fiir diejeni-
gen Priifungsleistungen, bei deren Erbringung der Priifling getauscht hat, entsprechend berichti-
gen und die Priifung ganz oder teilweise fiir nicht bestanden erklaren.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Priifung nicht erfiillt, ohne dass der Priif-
ling hierliber tauschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung des Zeugnisses be-
kannt, wird dieser Mangel durch das Bestehen der Priifung behoben. Hat der Kandidat die Zulas-
sung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der Priifungsausschuss liber die Rechtsfolgen.

(3) Das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls neu zu erteilen. Eine Ent-
scheidung nach Abs. 1 und Abs. 2 Satz 2 ist nach einer Frist von fiinf Jahren nach Ausstellung des
Priifungszeugnisses ausgeschlossen.
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