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§1 Name, Sitz, Rechtsform

HOCHSCHULE

GRUNDLAGEN

Die Hochschule fuhrt die Bezeichnung:
CVJM-Hochschule - YMCA University of Applied Sciences

2. Die Hochschule hat ihren Sitz in Kassel.

3. Die Hochschule ist eine selbstandige Institution (mit eigener Rechnungslegung) in der CVJM-
Bildungswerk gGmbH.

4. Hauptgesellschafter der CVJM-Bildungswerk gGmbH ist der CVJM-Gesamtverband in
Deutschland e.V.

§2 Auftrag

1. Die CVJM-Hochschule orientiert sich an den Grundlagen des CVJM/ YMCA als einer weltweiten

Bewegung junger Menschen, die zum Glauben an Jesus Christus einladt, christliche Werte
vermittelt und flir soziale Gerechtigkeit eintritt (,,Pariser Basis“ von 1855; ,,Challenge 21“ von
1998). Zu diesen Grundlagen gehort die Uberzeugung, dass Hinwendung zu Gott und
Hinwendung zur Welt, Kommunikation des Evangeliums in Wort und Tat, Werteorientierung
und verantwortungsvolles soziales Handeln zusammengehdoren.

. Auftrag der CVJM-Hochschule ist die wissenschaftliche Qualifizierung in den Kompetenzfeldern

Religions- und Gemeindepadagogik sowie Soziale Arbeit fiir CVJM, Kirche und Gesellschaft.

Als ,University of Applied Sciences® vermittelt die Hochschule durch anwendungsbezogene
Lehre und Forschung eine fachliche und kompetenzorientierte Bildung, die zur Anwendung
wissenschaftlicher Methoden und Erkenntnisse in der beruflichen Praxis befahigt. Dafiir bietet
sie Prasenz- und Onlinestudiengange sowie wissenschaftliche Qualifikationen in Fort- und
Weiterbildung an.

Die Hochschule ist der Freiheit von Forschung und Lehre verpflichtet. Der Senat stellt sicher,
dass Lehrende und Studierende ihre durch das Grundgesetz, die Landesverfassung und andere
Gesetze sowie durch diese Grundordnung verbiirgten Rechte wahrnehmen koénnen.

§3 Mitglieder und Angehorige der Hochschule

1

. Mitglieder der Hochschule sind:

1. die Professorinnen und Professoren

2. die wissenschaftlichen Mitarbeitenden

3. die administrativ-technischen Mitarbeitenden
4. die eingeschriebenen Studierenden
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2. Firdie Wahlihrer Vertretung in den Gremien bilden die oben genannten Mitglieder der
Hochschule je eine Gruppe.

3. Angehorige der Hochschule sind alle gastweise, nebenberuflich oder ehrenamtlich an ihr
Tatigen, die entpflichteten und im Ruhestand befindlichen hauptberuflich Lehrenden, soweit
sie nicht Mitglieder sind, sowie Alumni.

§4 \Wahlen

1. Die Vertreterinnen und Vertreter der Mitgliedergruppen im Senat werden in freier, gleicher,
geheimer und unmittelbarer Wahl von den jeweiligen Mitgliedern nach den Grundsatzen der
Mehrheitswahl gewahlt. Die Vertreterinnen und Vertreter sind an Auftrage und Weisungen nicht
gebunden.

2. Jede Wahlerin und jeder Wahler hat so viele Stimmen wie Sitze in ihrer oder seiner
Mitgliedergruppe zu vergeben sind. Stimmenhaufung zugunsten einer Kandidatin oder eines
Kandidaten ist unzulassig.

3. Inden Kollegialorganen ist eine angemessene Vertretung von Frauen und Mannern
anzustreben.

4. Die Amtszeit betragt drei Jahre, die der Studierenden ein Jahr. Sie endet vorzeitig, wenn das
Mitglied die Zugehorigkeit zu der Gruppe verliert, der es zum Zeitpunkt der Wahl angehorte.

5. Kein Mitglied ist in mehr als einer Gruppe wahlberechtigt.

6. Scheidet eine Vertreterin oder ein Vertreter im Laufe ihrer oder seiner Amtszeit aus, wird fiir den
Rest der Amtszeit eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger gewahlt.
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§5

HOCHSCHULE

ORGANISATION

Der Senat

1. Der Senat beratin Angelegenheiten von Forschung, Lehre und Studium, die die gesamte
Hochschule betreffen oder von grundlegender Bedeutung sind. - Er liberwacht die
Geschaftsfiihrung der Leitung.

2. Der Senatist zustandig fiir:

1.

2.

den Erlass von Rechtsvorschriften, soweit nichts Anderes bestimmt ist
Stellungnahme zur Entwicklungsplanung der Hochschule

Stellungnahme zur Einfiihrung und Aufhebung von Studiengangen

Wahl der Rektorin oder des Rektors und der Prorektorin oder des Prorektors
Wahl der Studiengangsleiterinnen und Studiengangsleiter

Mitwirkung bei der Berufung von Hochschullehrenden und der Bestellung der Kanzlerin oder
des Kanzlers

Mitwirkung bei der Einsetzung des Berufungsausschusses

Mitwirkung bei der Berufung der Mitglieder des Hochschulrats und des Wissenschaftlichen
Beirats.

Entgegennahme und Beratung des Rechenschaftsberichtes der Leitung.

3. Der Senat besteht aus:

1.

drei Vertreterinnen oder Vertretern der Professorinnen und Professoren fiir die Dauer von
drei Jahren

einer Vertreterin oder einem Vertreter der wissenschaftlichen Mitarbeiter-innen und
Mitarbeiter flir die Dauer von drei Jahren

zwei Vertreterinnen oder Vertretern der eingeschriebenen Studierenden fiir die Dauer von
einem Jahr

einem Vertreter der administrativ-technischen Mitarbeitenden fiir die Dauer von drei Jahren
der Rektorin oder dem Rektor

der Prorektorin oder dem Prorektor.
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4. Die Kanzlerin oder der Kanzler nimmt an den Sitzungen des Senats qua Amt mit beratender
Stimme teil. Sie oder erist fiir den Senat nicht wahlbar.
Bei Sachverhalten ohne finanzielle Auswirkung kann der Senat auf Antrag eines Mitglieds in
Abwesenheit der Kanzlerin bzw. des Kanzlers tagen und Entscheidungen treffen.

5. Die Rektorin oder der Rektor hat den Vorsitz im Senat.

§6 Wahldes Senats

1. Der Senat bildet einen Wahlausschuss.

2. Dem Wahlausschuss gehoren an:
1. eine Professorin oder ein Professor als Vorsitzende oder Vorsitzender
2. eine Studentin oder ein Student

3. eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter aus dem wissenschaftlichen oder dem administrativ-
technischen Bereich.

3. Die Rektorin oder der Rektor macht die Zusammensetzung des Wahlaus-schusses
hochschuloffentlich bekannt.

4. Der Wahlausschuss ist fiir die ordnungsgemafie Vorbereitung, Terminierung und Durchfiihrung
der Wahlen zum Senat verantwortlich.

§7 Leitung der Hochschule

1. Die Leitung der Hochschule ist fiir alle Angelegenheiten zustandig, die nicht einem anderen
Organ lbertragen sind. Sie leitet die Hochschule, fordert unter Beteiligung des Hochschulrates
mit den anderen Organen, den Mitgliedern und Angehdrigen ihre zeitgerechte innere und
aufdere Entwicklung und legt jahrlich vor dem Senat Rechenschaft liber die Geschaftsfiihrung
ab.

2. Der Leitung gehoren Rektorin oder Rektor, Prorektorin oder Prorektor und Kanzlerin oder
Kanzler an.

3. Die Rektorin oder der Rektor fiihrt den Vorsitz und verfiigt Giber die Richtlinienkompetenz. Bei
Stimmengleichheit gibt ihre / seine Stimme den Ausschlag.

4. Die Leitung kann zu ihren Sitzungen sachverstandige Personen als Gaste hinzuziehen.

5. Die Leitung entscheidet liber die Entwicklungsplanung der Hochschule, schlief3t
Zielvereinbarungen ab, weist Budgets zu und stellt die Wirtschafts-planung auf.
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6. Die Leitung genehmigt die Priifungsordnungen und entscheidet nach Anhérung des Senats liber
die Entwicklungsplanung der Hochschule sowie tiber die Einflihrung und Aufhebung von
Studiengangen. Sie entscheidet liber die Einrichtung und Aufhebung wissenschaftlicher oder
technischer Einrichtungen im Benehmen mit den betroffenen Fachprofessorinnen
und -professoren.

7. Die Leitung beteiligt den Hochschulrat an den Planungs-, Struktur- und
Organisationsentscheidungen.

8. Die Leitung erldsst die Geschaftsordnung fiir die Gremien, die Benutzungsordnungen und die
Satzungen, fiir die keine andere Zustandigkeit gegeben ist.

9. Naheres zur Geschaftsverteilung innerhalb der Leitung istim Organisationshandbuch der CVJM-
Hochschule geregelt.

§ 8 Rektorin oder Rektor

1. Die Rektorin oder der Rektor ist eine der CVJM-Hochschule angehdrende Professorin bzw. ein
der CVJM-Hochschule angehorender Professor. Sie oder er wird vom Senat gewahlt und nach
Bestatigung durch den Aufsichtsrat und die Gesellschafterversammlung der CVJM-
Bildungswerk gGmbH fiir die Dauer von 6 Jahren ernannt.

2. Die Rektorin oder der Rektor vertritt die Hochschule nach aufden. Sie oder er ist
Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter des Personals der Hochschule und wird insoweit von
der Kanzlerin oder dem Kanzler vertreten. Das Aufsichts- und Weisungsrecht schlieR3t die
ordnungsgemalfte Wahrnehmung der ihr oder ihm {ibertragenen Lehr- und Priifungsaufgaben
ein. Sie oder er wahrt die Ordnung an der Hochschule und entscheidet liber die Ausiibung des
Hausrechts.

3. Sie oder er erteilt Lehrauftrage.

4. Die Rektorin oder der Rektor entscheidet liber Widerspriiche, die gegen Entscheidungen der
Kollegialorgane sowie der Priifungsausschiisse eingelegt worden sind.

5. Sie oder er kann in dringenden Fallen die Einberufung des Senats verlangen und ist berechtigt,
an den Sitzungen aller Gremien mit Rede- und Antragsrecht teilzunehmen. Zur Unterstiitzung
und Beratung kann die Rektorin oder der Rektor Beauftragte einsetzen oder Ausschiisse
berufen.

6. Ist eine Angelegenheit, fiir die eine andere Zustandigkeit begriindet ist, unaufschiebbar zu
erledigen und kann das zustandige Organ trotz ordnungsgemalfier Ladung nicht sofort tatig
werden, kann die Rektorin oder der Rektor vorlaufige Maflnahmen treffen. Die Mitglieder des
zustandigen Organs sind unverziiglich zu unterrichten.

7. Halt die Rektorin oder der Rektor Beschliisse oder Malinahmen fiir rechtswidrig, hat sie oder er
diese zu beanstanden und auf Abhilfe zu dringen. Wird der Beanstandung nicht abgeholfen, ist
das Ministerium zu unterrichten.
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§9 Prorektorin oder Prorektor

1. Die Prorektorin oder der Prorektor ist eine der CVJM-Hochschule angehdrende Professorin bzw.

ein der CVJM-Hochschule angehdrender Professor. Sie oder er wird auf Vorschlag der Rektorin
bzw. des Rektors durch den Senat gewahlt und nach Bestatigung durch den Aufsichtsrat und
die Gesellschafterversammlung der CVJM-Bildungswerk gGmbH fiir die Dauer von 3 Jahren
ernannt.

Die Prorektorin oder der Prorektor leitet zusammen mit der Rektorin oder dem Rektor und der
Kanzlerin oder dem Kanzler die Hochschule.

Die Prorektorin oder der Prorektor ist der standige Vertreter oder die standige Vertreterin der
Rektorin oder des Rektors.

§ 10 Kanzlerin oder Kanzler

1.

Die Kanzlerin oder der Kanzler muss eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzen und
uber mehrjahrige berufliche Erfahrungen in verantwortlicher Tatigkeit verfiigen, die erwarten
lassen, dass sie oder er den Anforderungen des Amtes gewachsen ist.

Die Kanzlerin oder der Kanzler wird auf Vorschlag der Rektorin oder des Rektors durch den
Senat gewahlt. Die Amtszeit betragt drei Jahre, wenn die Kanzlerin oder der Kanzler gleichzeitig
Professorin bzw. Professor an der CVJM-Hochschule ist. Sofern sie oder er diese Funktion
hauptamtlich ausfiihrt, betragt die Amtszeit sechs Jahre.

Die Kanzlerin oder der Kanzler leitet die Verwaltung der Hochschule nach den Richtlinien der
Leitung. Sie oder er nimmt nach MaRgabe der Beschlussfassung der Leitung die Haushalts-,
Personal- und Rechtsangelegenheiten wahr.

Die Kanzlerin oder der Kanzler erstellt das Budget der Hochschule und schlagt esim
Einvernehmen mit der Rektorin / dem Rektor und dem Senat der CVJM-Hochschule der CVJM-
Bildungswerk gGmbH zur Verabschiedung vor.

§ 11 Diversitat und Gleichstellung

1.

Der Senat wabhlt fiir die Dauer von drei Jahren die Mitglieder der Diversitatsallianz (DIVA). Wenn
moglich, sollten sich die Mitglieder aus allen Statusgruppen der Hochschule rekrutieren. Die
Diversitatsallianz (DIVA) wird mit der Weiterentwicklung der Themen Diversitat und
Gleichstellung beauftragt und wahlt aus ihrer Mitte eine/n Vorsitzende/n, der/die
Diversitatsallianz (DIVA) in Gremien der Hochschule vertritt.

Die/Der Vorsitzende der Diversitatsallianz (DIVA) unterstiitzt die Hochschulleitung und Gremien
der CVJM-Hochschule bei der Umsetzung von Diversitat, Gleichstellung und
Chancengerechtigkeit.

Die Aufgaben der Diversitatsallianz (DIVA) und ihrer/ihres Vorsitzenden regelt das Konzept fiir
Diversitat, Gleichstellung und Chancengerechtigkeit.
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§ 12 Studiengangsleitung

1. Die Studiengangsleitung wird vom Senat fiir vier Jahre gewahlt.

2. Die Studiengangsleiterin oder der Studiengangsleiter ist fur die organisa-torische Durchfiihrung
des Studiengangs verantwortlich. Ihre oder seine Aufgaben sind insbesondere:

1. Erarbeitung von Vorlagen bei Neuerstellung oder Veranderung des Modulhandbuchs
2. Begleitung und Koordination der Modulverantwortlichen

3. Vorschlage fur Lehrbeauftragungen

4. Vorschlage fiir Anderungen des Studiengangs

5. Vorbereitung fiir (Re-)Akkreditierungsverfahren

6. Studienberatung fiir Studierende des Studiengangs und fiir Studieninteressierte.

7. Anerkennungvon Studien- und Priifungsleistungen

8. Qualitatssicherung des Studiengangs gemal’ der Evaluationsordnung und Mitwirkung bei
deren Anwendung

9. Vorbereitung und Mitwirkung im Zulassungsausschuss

10. Mitwirkung bei den Informationstagungen der Hochschule

§ 13 Priifungsausschuss

1. Der Prufungsausschuss ist zustandig fiir die priifungsbezogenen Angelegenheiten aller
Studiengange der CVJM-Hochschule.

2. Der Prifungsausschuss besteht aus den Leitungen der Studiengange (oder einer von ihnen
ernannten Vertretung), der Prorektorin bzw. dem Prorektor und einem Mitglied der Gruppe der
Studierenden, das von den studentischen Vertreterinnen und Vertretern des Senats gewahlt
wird. Der Priifungsausschuss kann (standige) Gaste benennen.

3. DenVorsitz des Priifungsausschusses fiihrt die Prorektorin bzw. der Prorektor. Aus dem Kreis
der Mitglieder wahlt der Prifungsausschuss eine Stellvertreterin bzw. einen Stellvertreter.

4. Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn neben der/dem Vorsitzenden oder
deren/dessen Stellvertreter/in mindestens zwei weitere Mitglieder anwesend sind. Er beschlielt
mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der/des Vorsitzenden.

5. Der Priifungsausschuss kann Aufgaben und Entscheidungen ganz oder teilweise an seine
Vorsitzende bzw. seinen Vorsitzenden delegieren.
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6. Der Prifungsausschuss trifft seine Entscheidungen auf Grundlage der jeweiligen
Prifungsordnungen.

§ 14 Hochschulrat

1. Der Hochschulrat hat die Aufgabe, die Hochschule bei ihrer Entwicklung zu begleiten, die in der
Berufswelt an die Hochschule bestehenden Erwartungen zu artikulieren und die Nutzung
wissenschaftlicher Erkenntnisse sowie die Vernetzung der Hochschule mit CVJM/YMCA, Kirche
und Gesellschaft zu fordern.

2. Dem Hochschulrat gehoren mindestens acht Personlichkeiten aus dem deutschen CVJM, aus
anderen Bereichen der beruflichen Praxis und des 6ffent-lichen Lebens an, dazu kommen eine
Alumni-Vertreterin oder ein Alumni-Vertreter sowie die Hochschulleitung mit beratender
Stimme.

3. Der Hochschulrat gibt Empfehlungen

1. zur Hochschulentwicklungsplanung, Studiengangsplanung und Bildung von Schwerpunkten
in Forschung und Lehre

2. zu den Evaluierungsverfahren
3. zuden Zielvereinbarungen
4. fir eine aufgabengerechte und effiziente Administration und Mittel-verwendung

5. fiir den Wissenstransfer.

4. Der Hochschulrat nimmt Stellung
1. zum Rechenschaftsbericht der Leitung und zu den Lehr- und Forschungsberichten
2. zum Budgetplan

3. zur Einrichtung und Aufhebung von Studiengangen.

5. Empfehlungen und Stellungnahmen werden in den zustandigen Gremien beraten. Die Rektorin
oder der Rektor berichtet dem Hochschulrat tiber die getroffenen MalRnahmen und gibt unter
Darlegung der Griinde Gelegenheit zur Stellungnahme, wenn die Hochschule einer Empfehlung
des Hochschul-rates nicht entsprechen will.

6. Der Hochschulrat kann dem Senat einen Wahlvorschlag fiir die Wahl der Rektorin oder des
Rektors unterbreiten.
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Die Mitglieder des Hochschulrats sind mit Ausnahme der Hochschulleitung ehrenamtlich tatig.
Sie werden im Benehmen mit dem Senat auf Vorschlag der Leitung vom Aufsichtsrat der CVJM-
Bildungswerk gGmbH fiir einen Zeitraum von zwei bis vier Jahren berufen.

Die Rektorin oder der Rektor beruft den Hochschulrat in einem von diesem festgelegten Turnus
ein.

§ 15 Wissenschaftlicher Beirat

1.

Der Wissenschaftliche Beirat berat die CVJM-Hochschule hinsichtlich der Qualitat von Lehre und
Forschung.

Dem Wissenschaftlichen Beirat gehdren mindestens sechs externe Hochschullehrende an sowie
die Hochschulleitung mit beratender Stimme. Die Mitglieder des Wissenschaftlichen Beirats
sind mit Ausnahme der Hochschulleitung ehrenamtlich tatig. Sie werden im Benehmen mit dem
Senat von der Leitung flir einen Zeitraum von zwei bis vier Jahren berufen.

Der Wissenschaftliche Beirat tagt einmal jahrlich und nach Bedarf. Die Ergebnisse werden von
der Leitung dem Senat im Rahmen des Rechenschaftsberichtes (§ 7 Abs.1) vorgelegt.
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Il STUDIERENDE

§ 16 Immatrikulation, Exmatrikulation und Gasthorende

1.

Die Studierenden werden durch Immatrikulation Mitglieder der Hochschule. Die
Immatrikulation kann sich auf einen bestimmten Studienabschnitt beschranken.

Gasthorerinnen oder Gasthorer werden von der Hochschule im Rahmen der vorhandenen
Studienmoglichkeiten zugelassen. Der Nachweis der Qualifikation nach § 54 HHG ist nicht
erforderlich. Die Hochschule erhebt je nach Inanspruchnahme von Lehrveranstaltungen
Gebiihren gemal ihrer Studiengebiihrenordnung.

Versagung und Riicknahme der Immatrikulation sowie die Exmatrikulation sind nach §§ 57 und
59 HHG sowie durch die einschlagigen Bestimmungen in den Studien- und Priifungsordnungen
geregelt.

§ 17 Zulassung zum Studium

1.

Uber die Zahl der vorhandenen Studienplatze und tiber Zulassungsbeschrankungen zum
Studium entscheidet der Senat.

Die Zulassung zum Studium in einem Studiengang wird durch den jeweiligen
Zulassungsausschuss entschieden. Zusammensetzung des Zulassungsausschusses und die
Kriterien der Zulassung sind in einer gesonderten Zulassungsordnung geregelt.

§ 18 Allgemeine Zulassungsvoraussetzungen

Zum Studium an der CVJM-Hochschule kann zugelassen werden, wer

die Zulassungsvoraussetzungen erfiillt, die vom Hessischen Hochschul-gesetz bzw. durch die
Prifungsordnung vorgeschrieben sind

die aus dem Leitbild ersichtliche Zielsetzung der CVJM-Hochschule bejaht und bereit ist, an
dem wissenschaftlichen Diskurs zwischen Theologie, Human- und Sozialwissenschaften
teilzunehmen.
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§ 19 Studierendenschaft

1. Zur Wahrnehmung ihrer Belange bilden die Studierenden der Hochschule die
Studierendenschaft. Der Studierendenschaft gehdren alle an der Hochschule immatrikulierten
Studierenden an.

2. Die Aufgaben der Studierendenschaft sind:
1. Wahrnehmung der studentischen Interessen an der Hochschule

2. Forderung der politischen Bildung und der musischen, kulturellen und spirituellen
Interessen ihrer Mitglieder

3. Unterstiitzung der sozialen Belange ihrer Mitglieder
4. Pflege von Uiberregionalen und internationalen Studierendenbeziehungen

5. Forderung des freiwilligen Studierendensports.

3. Organe der Studierendenschaft sind die Vollversammlung sowie der Studierendensprecher
oder Studierendensprecherin und sein bzw. ihr Vertreter oder seine bzw. ihre Vertreterin. Die
Studierendensprecherinnen und / oder -sprecher vertreten die Studierendenschaft und
erledigen die laufenden Geschafte. Sie sind der Vollversammlung auskunftspflichtig.

4. Die Studierendenschaft regelt ihre innere Ordnung durch eine Satzung, die von der
Studierendenschaft beschlossen wird. Die Anderung bedarf einer einfachen 2/3 Mehrheit der
anwesenden Stimmberechtigten. Die Satzung muss insbesondere Regelungen uber die
Zusammensetzung der Organe, die Amtszeiten der Mitglieder dieser Organe, die Einberufung,
die Aufstellung und den Vollzug des Haushaltsplanes sowie die Rechnungslegung und die
Wahlen enthalten. Beschlussfassungen liber die Satzung bedurfen der Zustimmung der
Hochschulleitung. Die Zustimmung darf nur aus rechtlichen oder anderen gewichtigen Griinden
versagt werden.

5. Die Studierendenschaft kann von ihren Mitgliedern Beitrage erheben. Die Hohe der Beitrage ist
auf das Mal’ zu beschranken, das zur Erfillung der Aufgaben gemaR Abs. 2 nach den
Grundsatzen einer sparsamen Haushaltswirtschaft erforderlich ist.

6. Die Rechtsaufsicht tiber die Studierendenschaft flihrt die Rektorin oder der Rektor. Aus
wichtigem Grunde kann die Hochschulleitung den Mitteleinsatz der Studierendenschaft von
ihrer Zustimmung abhangig machen oder sie ihrer Verwaltung unterstellen. Fur
Verbindlichkeiten der Studierendenschaft haftet nur deren Vermogen.
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IV PERSONAL

§ 20 Anstellung von Mitarbeitenden
1. Anstellungstrager ist die CVJM-Bildungswerk gGmbH.

2. Die Hochschulleitung trifft die Personalentscheidungen im Rahmen der ihr libertragenen
Zustandigkeiten.

§ 21 Berufung von Professorinnen und Professoren

Die Berufung von Professorinnen und Professoren an der CVJM-Hochschule wird durch eine
separate Berufungsordnung geregelt.

V  SCHLUSSBESTIMMUNG

§ 22 Inkrafttreten
Diese Grundordnung tritt am 1. September 2020 in Kraft.
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