
Weiterbildung

Wildnis- und Erlebnispädagogik

Institut für Erlebnispädagogik 
der CVJM-Hochschule
Hugo-Preuß-Straße 40
34131 Kassel

Prof. Dr. Barbara Schellhammer
Wissenschaftliche Institutsleiterin
Fon	 0561 /3087 – 537
Mobil	 0174 /364 28 88
Mail	 schellhammer@cvjm-hochschule.de

Stefan Westhauser
Institutsmanager, Outdoor-Trainer
Fon	 0561 /3087 – 506
Mobil	 0179 /120 40 32
Mail	 westhauser@cvjm-hochschule.de

Anmeldung  
Die Anmeldung erfolgt online unter: 
www.instituterlebnispaedagogik.de

Sollte kein Internetanschluss verfügbar sein, 
kann die Anmeldung auch telefonisch 
über 0561 /30 87 506 erfolgen.

„Die Dinge die wir wirklich wissen, sind nicht die Dinge, 
             die wir gehört oder gelesen haben, 
      vielmehr sind es die Dinge, die wir gelebt, 
                       erfahren und empfunden haben.“ 

          Calvin M. Woodwards
2012/2013

Institut für Erlebnispädagogik

Das Institut für Erlebnispädagogik ist Bestandteil der  
CVJM-Hochschule. Zu den Aufgaben zählen:

•	 Erlebnispädagogische Weiterbildung, Qualifizierung und 
Zertifizierung von Ehrenamtlichen und Hauptberuflichen

•	 Beratung von CVJM, Kirchen, Tagungshäusern 
und öffentlichen Trägern in der Umsetzung  
erlebnispädagogischer Programme und Angebote

•	 Wissenschaftliche Erforschung erlebnispädagogischer 
Prämissen und Wirkimpulse

•	 Erlebnispädagogische Angebote für Gruppen 
	 und Schulklassen

•	 Teamentwicklung, Trainings, Events und Coaching 
für Einzelpersonen, Gruppen, Firmen, Ämter und  
öffentliche Einrichtungen

Handlungsleitend für unsere Arbeit ist es, den Menschen  
in seiner Gesamtheit wahrzunehmen und damit Körper,  
Geist und Seele als gleichwertige Dimensionen des 
Menschseins zu sehen. Wir sind überzeugt, dass jeder 
Mensch über wertvolle Ressourcen und schöpferische  

Kräfte verfügt. Deshalb verstehen wir uns als Initiatoren  
und Begleiter von Prozessen, die individuelle und kollektive 
Entfaltungs- und Lernräume eröffnen. 

Wir wollen:

•	 die Entwicklung auf mentaler, emotionaler, körperlicher 
und spiritueller Ebene fördern.

•	 einen Beitrag zu Lebendigkeit, Selbstverantwortung 
und persönlicher Ganzheit leisten.

•	 Leidenschaft und Freude entfachen.

•	 Menschen dabei unterstützen, eigene Ressourcen 
zu aktivieren um selbst Lösungen zu finden. 

•	 elementare Erfahrungen ermöglichen und den Transfer 
in berufliche wie private Kontexte leisten.

•	 nachhaltig handeln in der pädagogischen Arbeit sowie 
im Umgang mit unseren Ressourcen und der Natur.

Der christliche Glaube an den Gott, der uns in Jesus Christus 
entgegenkommt und die Menschen lebendig machen will, 
ist Voraussetzung und Grundlage unseres Tuns.



Weitere Inhalte der Weiterbildung:

•	 Erlebnispädagogik und Spiritualität
•	 Identität & Persönlichkeit
•	 Systemtheorie & systemische Praxis
•	 Ganzheitlichkeit
•	 Führungs- & Leitungskompetenz

Weiterbildungskosten

Schüler/Studierende	 1.100,– Euro

CVJM-Mitglieder und -Mitarbeitende	 1.200,– Euro

Normalpreis	 1.600,– Euro

Die Seminargebühr wird in mehreren Raten fällig. 
Zusätzlich entstehen Kosten für Fahrt, Unterkunft und Essen 
in Höhe von insgesamt ca. 125,– Euro.

Zertifizierung

Nach Abschluss der Weiterbildung „Wildnis- und 
Erlebnispädagogik“ erhält jede/-r Absolvent/-in ein 
Zertifikat vom Institut für Erlebnispädagogik der 
CVJM-Hochschule. Es listet alle gelernten Inhalte auf 
und bescheinigt dem/der Inhaber/-in die Kompe-
tenz, erlebnispädagogische Programme durchzu
führen. 
Dieses Zertifikat ist vergleichbar mit den Abschlüssen 
anderer erlebnispädagogischer Anbieter.

Ziele und Inhalte

Die Weiterbildung vermittelt die Grundlagen moder-
ner Erlebnispädagogik und führt in die relevanten 
erlebnispädagogischen Medien ein.  
Im Vordergrund steht dabei nicht der spektakuläre 
„Kick“, sondern vielmehr das Bewusstmachen der 
Potentiale und Chancen, die die Natur und die 
Erlebnispädagogik für die Arbeit mit Menschen und 
Gruppen bieten. 
Die Weiterbildung befähigt dazu, erlebnispädago
gische Programme jenseits von Extremsport und 
ausuferndem Materialeinsatz durchzuführen und 
damit Raum für intensive Erlebnisse und elementare 
Erfahrungen zu schaffen, die Körper, Geist und Seele 
gleichermaßen berühren.
Alle Weiterbildungsinhalte und Methoden sind praxis
orientiert und werden von den Teilnehmenden selbst 
erprobt. Die Gruppe wird über die gesamte Weiterbil-
dung von zwei erfahrenen Erlebnispädagogen/-innen 
begleitet, ergänzt durch fachspezifische Experten/-
innen.

Inhalte der Weiterbildung
	

Block 1
Grundlagen &
Wildnisleben

Inhalte
Einführung Erlebnispädagogik; 
Interaktions-, und Problem
lösungsprojekte; Reflexions
methoden; Kanutechniken & 
Kanutour; Wildnis- &  
Survivaltechniken; Biwakieren; 
Outdoor-Küche & Backofen-
bau; Feuermachen; Ökologie; 
Orientierung & Geocaching; 
Erste Hilfe

Termine und Umfang
06. – 14. Juli 2012
8 Seminartage

Block 2
City Bound

Inhalte
Einführung und 
Grundlagen; 
24-Stunden-City 
Bound-Projekt; 
Projektmanagement
Rechtliche Aspekte

Termine und Umfang
07. – 09. Dezember 
2012
2 Seminartage

Block 3
Klettern, Sicherung, 
mobile Seilaufbauten

Inhalte
Kletter- und 
Sicherungstechniken; 
Aufbau und Betrieb 
mobiler Seilstationen 
im Niedrigseilbereich; 
Redundanz; 
Knotenkunde; 
Sicherheitsaspekte

Termine und Umfang
18. – 21. April 2013
3 Seminartage

Block 4
Wahrnehmung & 
Spiritualität

Inhalte
Spiritualität; 
Sinnesparcours; 
Wahrnehmungsübungen; 
Wolfspfad; 
Vision Quest – 
Lonely Night; 
LandArt	

Termine und Umfang
24. – 26. Mai 2013
2 Seminartage

Leistungen

•	 Weiterbildung „Wildnis- und Erlebnispädagogik“, 
15 Seminartage

•	 Umfassendes Schulungsmaterial

•	 Zertifikat „Wildnis- und Erlebnispädagoge/-in“

Teilnahmevoraussetzungen

Die Weiterbildung richtet sich an Interessierte, die sich 
auf dem Feld der Erlebnispädagogik weiterbilden und 
qualifizieren wollen.
Freude am Unterwegssein in der Natur sowie an der 
(erlebnis-)pädagogischen Arbeit mit Menschen setzen 
wir voraus. Darüber hinaus sind keine spezifischen 
Vorkenntnisse und Erfahrungen notwendig, um an der 
Weiterbildung teilzunehmen.



Weitere Inhalte der Weiterbildung:

•	 Erlebnispädagogik und Spiritualität
•	 Identität & Persönlichkeit
•	 Systemtheorie & systemische Praxis
•	 Ganzheitlichkeit
•	 Führungs- & Leitungskompetenz

Weiterbildungskosten

Schüler/Studierende	 1.100,– Euro€

CVJM-Mitglieder und -Mitarbeitende	 1.200,– Euro€

Normalpreis	 1.600,– Euro€

Die Seminargebühr wird in mehreren Raten fällig. 
Zusätzlich entstehen Kosten für Fahrt, Unterkunft und Essen 
in Höhe von insgesamt ca. 100,– Euro.

Zertifizierung

Nach Abschluss der Weiterbildung „Wildnis- und 
Erlebnispädagogik“ erhält jede/-r Absolvent/-in ein 
Zertifikat vom Institut für Erlebnispädagogik der 
CVJM-Hochschule. Es listet alle gelernten Inhalte auf 
und bescheinigt dem/der Inhaber/-in die Kompe-
tenz, erlebnispädagogische Programme durchzu
führen. 
Dieses Zertifikat ist vergleichbar mit den Abschlüssen 
anderer erlebnispädagogischer Anbieter.

Ziele und Inhalte

Die Weiterbildung vermittelt die Grundlagen moder-
ner Erlebnispädagogik und führt in die relevanten 
erlebnispädagogischen Medien ein.  
Im Vordergrund steht dabei nicht der spektakuläre 
„Kick“, sondern vielmehr das Bewusstmachen der 
Potentiale und Chancen die die Natur und die Er-
lebnispädagogik für die Arbeit mit Menschen und 
Gruppen bieten. 
Die Weiterbildung befähigt dazu, erlebnispädago
gische Programme jenseits von Extremsport und 
ausuferndem Materialeinsatz durchzuführen und 
damit Raum für intensive Erlebnisse und elementare 
Erfahrungen zu schaffen, die Körper, Geist und Seele 
gleichermaßen berühren.
Alle Weiterbildungsinhalte und Methoden sind praxis
orientiert und werden von den Teilnehmenden selbst 
erprobt. Die Gruppe wird über die gesamte Weiterbil-
dung von zwei erfahrenen Erlebnispädagogen/-innen 
begleitet, ergänzt durch fachspezifische Experten/-
innen.

Inhalte der Weiterbildung
	

Block 1
Grundlagen &
Wildnisleben

Inhalte
Einführung Erlebnispädagogik; 
Interaktions-, und Problem
lösungsprojekte; Reflexions
methoden; Kanutechniken  
& Kanutour; Wildnis- &  
Survivaltechniken; Biwakieren; 
Outdoor-Küche & Backofen-
bau; Feuermachen; Ökologie; 
Orientierung & Geocaching; 
Erste Hilfe

Termine und Umfang
06. – 14. Juli 2012
8 Seminartage

Block 2
City Bound

Inhalte
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24-Stunden-City 
Bound-Projekt; 
Projektmanagement
Rechtliche Aspekte

Termine und Umfang
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2012
2 Seminartage

Block 3
Klettern, Sicherung, 
mobile Seilaufbauten

Inhalte
Kletter- und 
Sicherungstechniken; 
Aufbau und Betrieb 
mobiler Seilstationen 
im Niedrigseilbereich; 
Redundanz; 
Knotenkunde; 
Sicherheitsaspekte

Termine und Umfang
18. – 21. April 2013
3 Seminartage

Block 4
Wahrnehmung & 
Spiritualität

Inhalte
Spiritualität; 
Sinnesparcours; 
Wahrnehmungsübungen; 
Wolfspfad; 
Vision Quest – 
Lonely Night; 
LandArt	

Termine und Umfang
24. – 26. Mai 2013
2 Seminartage

Leistungen

•	 Weiterbildung „Wildnis- und Erlebnispädagogik“, 
15 Seminartage

•	 Umfassendes Schulungsmaterial

•	 Zertifikat „Wildnis- und Erlebnispädagoge/-in“

Teilnahmevoraussetzungen

Die Weiterbildung richtet sich an Interessierte, die sich 
auf dem Feld der Erlebnispädagogik weiterbilden und 
qualifizieren wollen.
Freude am Unterwegssein in der Natur sowie an der 
(erlebnis-)pädagogischen Arbeit mit Menschen setzen 
wir voraus. Darüber hinaus sind keine spezifischen 
Vorkenntnisse und Erfahrungen notwendig um an der 
Weiterbildung teilzunehmen.
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•	 Erlebnispädagogische Angebote für Gruppen 
	 und Schulklassen

•	 Teamentwicklung, Trainings, Events und Coaching 
für Einzelpersonen, Gruppen, Firmen, Ämter und  
öffentliche Einrichtungen

Handlungsleitend für unsere Arbeit ist es, den Menschen  
in seiner Gesamtheit wahrzunehmen und damit Körper,  
Geist und Seele als gleichwertige Dimensionen des 
Menschseins zu sehen.  Wir sind überzeugt, dass jeder 
Mensch über wertvolle Ressourcen und schöpferische

Kräfte verfügt. Deshalb verstehen wir uns als Initiatoren  
und Begleiter von Prozessen, die individuelle und kollektive 
Entfaltungs- und Lernräume eröffnen. 

Wir wollen:

•	 die Entwicklung auf mentaler, emotionaler, körperlicher 
und spiritueller Ebene fördern.

•	 einen Beitrag zu Lebendigkeit, Selbstverantwortung 
und persönlicher Ganzheit leisten.

•	 Leidenschaft und Freude entfachen.

•	 Menschen dabei unterstützen, eigene Ressourcen 
zu aktivieren um selbst Lösungen zu finden. 

•	 elementare Erfahrungen ermöglichen und den Transfer 
in berufliche wie private Kontexte leisten.

•	 nachhaltig handeln in der pädagogischen Arbeit sowie 
im Umgang mit unseren Ressourcen und der Natur.

Der christliche Glaube an den Gott, der uns in Jesus Christus 
entgegenkommt und die Menschen lebendig machen will, 
ist Voraussetzung und Grundlage unseres Tuns.  


