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b Appled scence B apphed scence Inhalte und Ziele der Fortbildung
Die Fahigkeit, auch vielschichtige Konflikte analy- In der Fortbildung finden modernste Ansatze des
sieren und verstehen zu kénnen und nachhaltig Mindsight-Verfahrens Anwendung. Dabei werden
Streit zu schlichten, ist in allen Bereichen des Lebens Entwicklung und Durchfiihrung Fortbildung systemische, kultursensible und neuro-wissenschaft-
gefragt. Vor allem im Fithrungskriftebereich ist die der Fortbildung Mediation - Konflikttransformation liche Methoden kombiniert, um neue Perspektiven

Mediationskompetenz eine zentrale Schliisselqualifi-
kation. Insofern stellt die Fortbildung eine wertvolle

zu gewinnen und kreativ-kongruent Konflikte zu
transformieren.

Bereicherung fur das private und das berufliche Prof. Dr. Barbara Schellhammer , ;m
Leben dar. Interkulturelle und Internationale b-\ Besonderer Schwerpunkt in der Fortbildung soll
Soziale Arbeit . H’ auf Ansatzen der Restaurativen Gerechtigkeit
Ziel ist die Befihigung zur berufspraktischen CVJM-Hochschule, Kassel ! | (,Versshnung statt Vergeltung”) in Organisationen,
Austibung der Mediation als Erweiterung einer - ke i L in der Jugendarbeit und in der systemischen Arbeit
bestehenden Berufsqualifikation. Sie richtet sich ’ R d - ' mit Familien liegen. Diese Akzentuierung entspringt
vornehmilich an Berufsgruppen, die mit Menschen { - ., Selig, die F rreaen” RO nicht zuletzt dem christlichen Selbstverstandnis der
arbeiten, sei es im CV]M, in Kirche, Wirtschaft, im : - : " CV|M-Hochschule.
Sozial-, Bildungs- oder Pflegebereich. Sie kdnnte Y ‘ denn sie werden Kinder Gottes geticot.
darliber hinaus aber auch der Beginn einer Karriere A Matt. 58
als professionelle/r Mediatorin/Mediator sein. A0 Erika Deines
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- Executive Director Education B
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Mediation Society, Canada

Weitere Experten fiir spezielle
Schwerpunktsetzungen werden
hinzugezogen.

Anmeldung




Nach erfolgreichem Abschluss der Fortbildung
werden die Teilnehmenden ...

+ Konflikt als Wandel, Verdnderung und Wachstum
sehen.

= eigene innere Konflikte bewiltigen konnen, um
interpersonalen Konflikten mit grofter Gelassenheit
zu begegnen.

» Schliisselkonzepte und Basiskompetenzen nachhal-
tiger Konflikttransformation in unterschiedlichsten
Lebensbereichen effektiv umsetzen und anwenden
konnen.

+ Basiskomponenten und Abldufe der bediirfnisorien-
tierten Mediation kennen.

* aus einem reichhaltigen Methodenrepertoire schopfen
konnen, um stimmig, flexibel und kreativ auf verschie-
denste Konfliktszenarien effektiv zu antworten.

Zertifizierung

Mit Abschluss der Fortbildung erhalten die Teilneh-
menden ein Zertifikat , Mediation — Konflikttransfor-
mation” der staatlich anerkannten CV]M-Hochschule.
Studierende erwerben mit dem Fortbildungsangebot
zusatzlich 6 Credit Points.

Fir die Zertifizierung muss die gesamte Fortbildung
durchlaufen werden. Das entspricht einem Arbeitsauf-
wand von etwa 220 Stunden.

Aufbau der Fortbildung

Das Fortbildungsangebot besteht aus drei Blocken,

die im innovativen Blended-Learning-Verfahren der
CVIM-Hochschule unterrichtet werden. Dabei werden
intensive Prasenzzeiten (PZ) mit langeren, interaktiv
gestalteten Online-Einheiten (OL) auf der Lernplattform
Moodle kombiniert. Jeder Block kann fiir sich alleine
stehen, allerdings bauen alle drei aufeinander auf.
Dieses Modell erlaubt es, das Fortbildungsangebot
bequem berufsbegleitend und -erganzend wahrzu-
nehmen,

1. Block: Grundkurs (950,00 €*/ erm. 650,00 €)

Online: Einfilhrung und Vorbereitung

12.03.-12.04.2012
Zeitaufwand: 20 Stunden

Prasenz: Grundkurs (2 x 2,5 Tage)

13.-15.04.2012 und 27. - 29.04.2012
Zeitaufwand: 40 Stunden

Online: Nachbereitung, begleitete Ubung

Mai und Juni 2012
Zeitaufwand: 40 Stunden

2. Block: Aufbaukurs (1.200,00 €* / erm. 900,00 €)

Prasenz: Aufbaukurs (2 x 2,5 Tage)

2 Wochenenden im Oktober 2012
Zeitaufwand: 40 Stunden

Online: Nachbereitung, begleitete Ubung

MNovember und Dezember 2012
Zeitaufwand: 40 Stunden

Online: Assessment: eigenstandige
Durchfiihrung einer Mediation
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3. Block: Spezialisierung (600,00 €* / erm. 450,00 €)

Prasenz: Spezialisierung (2,5 Tage)

Wochenende im Friihjahr 2013
Zeitaufwand: 20 Stunden

Online: Nachbereitung, begleitete Ubung

Friithjahr 2013
Zeitaufwand: 20 Stunden

Online: Abschlussexamen

* Preis fur Vollzahlende.

Studierende zahlen den ermaBigten Preis.

Fiir geworbene Vollzahlende erhalten Studierende
zusatzlich 50 % Rabatt.

Unterkunft und Verpflegung sind im Preis
nicht enthalten.

Spezialisierungen sind, je nach Interessenlage,
in folgenden Bereichen vorgesehen:

+ Wirtschaftsmediation in Organisationen und
Netzwerken

* Mediation mit Kindern und Jugendlichen
(z. B. Schulmediation)

* Mediation mit Familien unter Zuhilfenahme syste-
mischer Ansdtze (z. B. Scheidung und Trennung,
Eltern und Jugendliche/Kinder, Familienbetriebe,
Erbstreitigkeiten)

* Restaurative Gerechtigkeit (Tater-Opfer-Dialoge,
Heilung durch Verséhnung bei Straftaten, nachhal-
tige Wiedereingliederung)

+ Interkulturelle Streitschlichtung, interreligioser
Friedensdialog

Die Inhalte der Ausbildung sind anwendungsorien-
tiert. D. h. sie sind in allen Lebensbereichen relevant
und koénnen sofort umgesetzt werden. Die in den
Prasenzphasen vermittelten Inhalte sollen wahrend
der Onlinephasen erprobt und auf Moodle mit
Kommilitonen/-innen und Lehrenden reflektiert
werden.

Frieden
kannst du nur haben,
wenn du ihn gibst.”

are von Ebner-Eschenbach



